Kim Hermes

Die Anforderungen auf dem
Arbeitsmarkt werden
komplizierter. Die Stichwérter
Weiterbildung und Lifelong
Learning erhalten damit eine
ganz besondere Aktualitat, Ein
relativ junger Anbieter ist die
Luxembeourg School for Com-
merce®, mit der die Handels-
kammer Lernwilligen ein brei-
tes Angebot anbietet.

JUnsere Zielgruppe sind in erster
Linie die Betriebe®, erklért Jean
Junck, Mitglied des ,Comité de
direction® der ,Luxembourg
School for commerce® (LSC),
Jprioritdr sind wir ausgerichtet
auf den Bereich Unternchmens-
filhrung, Strategie, Markeiing,
"Ressources humaines’ und &hn-
liches. Und natiirlich alles, was
zum Umfeld eines Betriebes ge-
horen kann, z.B. Steuerwesen,
aber auch technische Aspekte
wie Biiroarbeiten.” Kurz, vom
Angestellten bis zum Chef sind
alle angesprochen. Und das gilt
sowohl fiir Betriebe wie fiir Pri-
vatpersonen, wie Junck betont.
LAlle sind willkommen,”

Tendenzen

Und fiir (fast) alle wird etwas an-
geboten. Das verriit bereits ein
kurzer Blick auf das Programm
von November-Dezember 2010:
professionelles  und effizientes
Maschineschreiben, Team-Ma-
nagement. Kundenempfang,
Coaching-Techniken und, und,
und. Aber was auf den ersten
Blick aussieht wie ein Dschunge!
von Aus- und Weiterbildung ist
durchdacht.

Drei klar definierte Bereiche
stehen hinter dem Angebot der
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LSC: die Berufsausbildung (,,For-
mation professionelle initiale®),
die Weiterbildung  (, formation
continue®) und der akademische
Abschluss.

So bietet die LSC die Moglich-
keit, einen Bachelor-Abschluss
in Betriebsfithrung zu erlangen,
das Ganze in Zusammenarbeit
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mit der FOM-Hochschule fiir
Okonomie und Management. Im
September hat das Wintersemes-
ter begonnen, 30 Studenten ha-
ben sich eingeschrieben, sieben
Semester dauvert die Aushildung,
der Kostenpunkt liegt bei 12.500
Furo, wobei aber Studienbeihil-
fen beantragt werden konnen.
Der Trend zum akademischen
Abschluss st eine Tendenz, die
wir zusehends feststellen. Leute,
die bereiis im Berufsleben stehen,
aber keinen akademischen Ab-
schluss haben, wollen das nach-
holen.* Tm Erfolgsfall winkt ein
Bachelor-Abschluss, so wie er im

Bologna-Prozess vorgesehen ist.

.Die Nachfrage ist da*, so Junck,
Jfiir  Weiterbildung allgemein,
aber vor allem fiir den Bereich
Diplome.® Dass damit fiir viele
ein persinlicher Kraftakt verbun-
den ist, weiR man bei der LSC
sehr wohl. ,Das beweist die Mo-
tivation der Leute®, so Junck,
und das ist ein wichtiges Kriteri-
um. Wir treffen eine prazise Aus-
wahl der Kandidaten, denn wer
sich fiir sieben Semester ein-
schreibt, muss richtig liegen. Die-
se Auswahl geschieht vor allem
im Interesse des Kandidaten,
vielleicht muss er ja neu orien-
tiert werden.”

Nischen

Beim Bachelor wird allerdings
nicht halt gemacht. In der mitt-
lerweile fiinften Auflage wird in
Zusammenarbeit mit der Univer-
sitit Luxemburg und unter dem
Label Luxembourg Business
Academy ein Master in ,Entre-
preneurship and Innovation an-
geboten, 27 Studenten sind der-
zeit eingeschrieben, ,,davon vicle
aus dem Ausland, die hoffentlich
bleiben®, so Junck.

In Zusammenarbeit mit der
HEC Ligge und dem ,Institut
universitaire international Lu-
xembourg® wird auRerdem eine
Ausbildung in Betriebsfiihrung
angeboten, firr Mitarbeiter, die
keinen okonomischen Hinter-
grund haben, z.B. fiir Ingenieure.
In 120 Stunden sollen Grundla-
gen der Unternehmensfiihrung
vermittelt werden.

Rund 11.000 Einschreibungen,
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 Nahere Informationen

» ' o
Wer sich néher fur das An-
gebot der, Luxembourg
School for Commerce inte-
ressiert oder einfach Fragen
zu den praktischen Modali=
‘taten hat, sollte keine fal-

- sche Scheu haben, nachzu-
fragen. Das geht ganz un-
kompliziert Uber E-Mail an
info@lsc.lu. e

aller Sparten zusammengerech-
net, verbuchte die LSC fiir 2009.
Das Ziel ist es, 2010 dieses Ni-
veau auch zu erreichen, vielleicht
sogar ein bisschen mehr. Klar
scheint nur, dass die Rechnung
der LSC aufgeht.

Warum das so ist? ,,Weil wir ein
vielseitiges und breites Angebot
haben®, so Junck, ,wir sind nicht
auf einen Sektor spezialisiert,
sondern ganz allgemein ausge-
richtet. Es gibt viele Sektoren, die
gut funktionieren und das kom-
pensiert auch den Mangel, der
durch die Krise entstanden ist.
Wir positionieren ums recht
schnell und kompensieren damit
Defizite. Und wir schauen, wo es
noch Nischen gibt.”

Die Positionierung der LSC fin-
det dabei in enger Absprache mit
den anderen Akteuren auf dem
Luxemburger Bildungs- und Aus-
bildungsmarkt statt. Die einzel-
nen Anbieter sollen sich ergéin-
zen. Die LSC versucht, ihr Ange-
bot einer méglichst breiten Of-
fentlichkeit bekannt zu machen.
Zwar besteht immer noch bei vie-
len eine gewisse Scheu vor Um-
und Weiterbildung, doch manch-
mal fithrt kein Weg daran vorbei.
Stichwort  Sozialpléne, wenn
Leute sich manchmal umorien-
tieren miissen. ,Das hat sich in
letzter Zeit zugespitzt”, so Junck.

In den letzten Jahren wurde
aber allgemein eine verstirkte
Nachfrage nach beruflicher Wei-
terbildung von Einzelpersonen
verbucht. Das hat mehrere Griin-
de.

Da wiire zum einen die durch
die Krise verstirkte Angst, dass

Fiirdiejenigen, die lieber
personlich vorbeischauen,
funktioniert von montags
bis freitags von 8.00-12.00
Uhr und von 13,30-17.30 Uhr
auf Nummer 7, rue Alcide de
Gasperi auf Kirchberg ein
Kundenservice. Die Telefon-
nummer lautet 42 3939 -
220,

die eigenen Kompetenzen mogli-
cherweise nicht mehr ausrei-
chen, um sich auf dem Arbeits-
markt durchzusetzen. Aber das
ist nur ein Aspekt. Hinzu kommt,
dass die jahrelangen Sensibilisie-
rungskampagnen wie -, Lifelong

‘Learning” zusehends Friichie tra-

gen und der Staat das Seinige da-
zu getan hat, z.B. durch Einfiih-
ren des ,Congé de formation”
oder ,Congé linguistique®. ,Die
Krise hat vielleicht fiir einen zu-
sitzlichen 'déclic’ gesorgt”, so
Junck, ,der Einzelne fragt sich
"Was sind meine Kompetenzen?',
"Was ist mein Portfolio?’. Das ist
eine Bewusstwerdung. Die Leuie
setzen sich intensiver mit ihrer
beruflichen Karriere auseinan-
der.”

Die LSC will bei diesen Fragen
Hilfestellung geben. . Die Betrie-
be haben ihre Rolle zu spielen
und sind cher wirtschaftlich aus-
gerichtet. Wir konnen als 'Cham-
bre de commerce’ neutraler sein.”
Fiir die Zukunft sieht Junck noch
viele Méglichkeiten fiir die LSC.
Mit der Komplexitit der einzel-
nen Berufe wird die Nachfrage
kaum abnehmen. Dabei will man
sich sektoriell ausrichten und
den Markt ,nach Haupisektoren
einteilen®, so Junck. Fiir die LSC
wiren das Handel, Industrie so-

"wie der Horeca-Bereich.

Selbstverstandnis der LSC dabei:
,Wir sind ein Dienstanbieter auf
die Nachfrage des Kunden.” Und
das kann eigentlich jeder sein.
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