Drei Pfeiler fiir eine bessere Aushildung

»Positive Bilanz“ nach einem Jahr ,Luxembourg School for Commerce*

Luxemburg. ,,Die Bilanz fiir das erste
Jahr ist sehr positiv, betonte ges-
tern Fernand Ernster, Prisident der
Ausbildungsorganisation Luxem-
bourg School for Commerce (LSC),
die im Oktober 2009 von der Han-
delskammer gegriindet wurde.
Uber 9000 Einschreibungen
konnte die LSC in dieser Zeit ver-
buchen. Auch fiir dieses Jahr bleibt
die Anzahl dhnlich hoch. Am 30.
September 2010 zdhlte die LSC
8 265 Einschreibungen fiir die Fort-
bildungskurse, wihrenddem 1650
Lehrvertige unterschrieben
wurden.

Die Ausbildung beruht bei der
LSC auf drei Pfeilern. Die profes-
sionelle Ausbildung (Lehrvertri-
ge), die Weiterbildung und die
Hochschulausbildung werden wei-
ter ausgebaut. ,Im Vergleich mit
den anderen professionellen Kam-
mern ist die LSC die Nummer eins
bei den Lehrvertrigen®, betont Paul
Emering, Direktor der LSC.

Um die Weiterbildung zu ver-
starken, wurden ebenfalls Partner-
schaften mit ArcelorMittal und Sie-
mens geschlossen. In der Krise
habe die LSC bei Sozialplinen und
bei Arbeitserhaltungsmafinahmen
spezifische Ausbildungen angebo-
ten, betont der Direktor.

Die LSC stellte gestern viele
Neuheiten vor. Im Bereich der
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Hochschulausbildung hat die LSC
einen ,Bachelor of arts in Business
administration® in Zusammenar-
beit mit der FOM-Hochschule fiir
Okonomie und Management ausge-
arbeitet. Dieser ging im September
an den Start.

Auch die Ausbilder werden aus-
gebildet, erkldrt die LSC. Der Aus-
bau der Kompetenzen in der Pida-
gogik zum Beispiel konne den Kon-
takt mit den Jugendlichen verbes-
sern. Das Projekt ,Fit4Commerce*
soll, dhnlich wie ,Fit4Job“ im Fi-

Die LSC will die erste Adresse fiir die professionelle Ausbildung werden, betonen
Direktor Paul Emering und Prdsident Fernand Ernster.
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nanzwesen, die Zusammenarbeit
mit dem Arbeitsamt im Verkaufsbe-
reich verbessern. Zusammen mit
dem Arbeitsministerium, der clc,
der IUIL und der Adem sollen auch
die Erwartungen der Unternehmen
und der Jobsucher miteinander ver-
bunden werden. Um die kleinen
Unternehmen zu mobilisieren,
werde in Zukunft auch ein e-lear-
ning-System entwickelt.

Dennoch blieb die Anzahl der
Einschreibungen bei den Fortbil-
dungskursen konstant. Auch die

Ausbildung in den sozialen Kompe-
tenzen (soft skills) wurde von den
Unternehmen zuriickgefahren, und
die Auswahl sei in diesem Bereich
ohnehin sehr grof, betonen die
Verantwortlichen. Vor allem bei
den Lehrvertrigen kénne noch viel
getan werden. Es gebe nicht genii-
gend Ausbildungsplitze in den
Schulen, monierte Jean Schintgen,
Generalsekretir des Horesca-Ver-
bandes, obwohl diese Sparte 60 va-
kante Plitze aufweisen kann.

Einige Kurse konnten letztes Jahr
nicht abgehalten werden, da sie die
Mindestanforderungen der Teil-
nehmerzahl nicht erfiillten. Die
Quote der gehaltenen Kurse liege
bei ungefihr 75 Prozent. In vielen
Fillen seien die Kurse aber auch
abgehalten worden, wenn die mini-
male Teilnehmerzahl nicht erreicht
wurde, betonten die Verantwortli-
chen.

Die LSC verfiigt iiber ein Budget
von acht Millionen Euro. Neben
den 25 festen Angestellten, die sich
um dieses Projekt kiimmern, arbei-
tet die LSC mit 250 externen Aus-
bildern.

Die verschiedenen Ausbildungs-
moglichkeiten konnen auf der
Webseite der Organisation konsul-
tiert werden. (rw)

W www.lsc.lu



