La réunion bipartite entre gouvernement et patronat samedi a débouché sur un accord

Le modele social a survécu

Patronat et gouvernement
ont enfin trouvé un accord.
Le patronat accepte que le
meécanisme d'indexation au-
tomatique ne soit pas gelé en
2011 et ne s'oppose plus a la
hausse du salaire minimum
prévue en janvier. Mais si les
représentants des patrons
ont avalisé ces deux mesu-
res, c'est parce qu'ils n'en
sentiront pas le cotit. Le gou-
vernement s'est notamment
engagé a alléger la charge
fiscale des entreprises. Bref,
le modeéle social luxembour-
geois a survécu a son test de
résistance.

B La réunion aura été intense
mais fructueuse. Samedi matin,
patronat et gouvernement ont
réussi a se mettre d'accord. Ce
qui n'était pas gagné d'avance.
Apres 'échec de la tripartite au
printemps, le gouvernement et
les syndicats s'étaient mis d'ac-
cord fin septembre pour ne pas
réduire l'abattement sur les frais
de déplacement et surtout, de
maintenir le mécanisme d'in-
dexation automatique. Seule
condition, celle-ci sera payée au
plus t6t le 1°* octobre, méme si
le seuil de déclenchement devait
étre atteint avant.

Alors que les syndicats ont
annulé leurs manifestations
suite a cet accord et que Jean-
Claude Juncker avait estimé que
le modéle social luxembour-
geois avait passé son test de
résistance, le patronat, écarté
des discussions, a percu cet ac-
cord comme un affront. Deux
jours plus tard, 'UEL (Union des
entreprises luxembourgeoises)
le rejetait d'ailleurs avec force,
revendiquant entre autres un gel
du mécanisme d'indexation au-

tomatique pour 2011 et 2012.
L'issue de la deuxiéme réunion
entre patronat et gouvernement
ce samedi €tait donc loin d'étre
connue a l'avance, le gouverne-
ment ayant souligné qu'il main-
tiendra l'accord trouvé avec les
syndicats. Les deux partis ont
toutefois fini par s'entendre, le
gouvernement s'étant engagé a
annuler l'effet causé par la
hausse du salaire minimum
(1,9 %) prévue au premier jan-
vier 2011 en contribuant a 1'ali-
mentation de la Caisse de mu-
tualité des employeurs. (Pour
rappel, depuis l'introduction du
statut unique, les entreprises
doivent assurer la continuité de
la rémunération pour les salariés
pendant les treize premiéres se-
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maines d'absence, suite a quoi la
CNS-prend le relais).

En outre, le gouvernement
s'est aussi engagé a compenser les
colits que causera le déclenche-
ment d'une tranche indiciaire en
2011 par un assouplissement des
impdts payés par les entreprises.
Les détails pratiques de ces mesu-
res devront encore étre peaufinés
lors d'une troisiéme réunion pré-
vue le 8 décembre. Jean-Claude
Juncker a toutefois déja annoncé
que celles-ci entreront en vi-
gueur en 2012.

Ces deux compensations ont
€été décidées pour faire face a la
baisse de compétitivité des en-
treprises, a encore souligné le
Premier ministre. Si la compéti-
tivité ne baissera pas a cause de

r un accord
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I'indexation automatique, elle
n'augmentera pas non plus, a
relevé le président de I'UEL, Mi-
chel Wurth: «C'est un accord
qui nous donne du calme pour
un an».

Une période pendant laquelle
Michel Wurth espére qu'il sera
possible de préparer des réfor-
mes en profondeur afin d'amé-
liorer la compétitivité du pays et
d'avancer en matiére de simplifi-
cation administrative.

Une maniere de souligner que
si le modele social luxembour-
geois a passé son test de résis-
tance, les discussions sur la com-
pétitivité de 1'économie luxem-
bourgeoise sont loin d'étre termi-
nées pour autant.
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