Parlement
Européen des
Entreprises

Plus de 700 entrepreneurs dans
I'hémicycle de Bruxelles

Le 14 octobre dernier, plus de 700
entreprises européennes avaient
fait le déplacement de 45 pays dif-
férents pour remplacer les ténars
habituels de la politique européenne
et pour recréer une véritable ses-
sion parlementaire au sein du Par-
lement européen. Cette 2° édition
a essentiellement porté sur le role
gue doit jouer 'Union européenne
pour garantir un marché unique
efficace et dynamique ainsi qu'un
cadre réglementaire susceptible
de renforcer la compétitivité des
entreprises européennes.
Comme le Luxembourg dis-
pose de 6 représentants au Parlement
européen, la délegation luxembour-
geoise au Parlement Européen des En-
treprises en comptait autant : Michel
Wurth, président de la Chambre de
Commerce (Arcelor Mittal) : Robert
Dennewald (Eurobéton S.A) ; Jean
).Schintgen (Horesca As.b.l) ; Frank
Wagener (Dexia BIL S.A.); Carlo Thill
(BGL BNP Paribas) ; et Fernand Rip-
pinger (CFL Cargo S.A). La délégation
du Grand-Duché était complétée
par Pierre Gramegna, directeur de
la Chambre de Commerce, Xavier
Blouin (Société Générale Bank & Trust
Luxembourg) et Sabrina Sagramola,
responsable Affaires européennes et
Réseau Enterprise Europe Network
auprés de laChambre de Commerce.
La 1" des trois sessions
consécutives a été consacrée a la
situation économique et les entre-
prises ont pusexprimer surle role de
I'Union européenne en matiere de
gouvernance économique (70 % de
votes favorables a un renforcement
de cerole),la politique européenne
pourles PME (83 % des entreprises
estiment que les intéréts des PME

ne sont pas suffisamment pris en
compte par UE), I'interopérabilité des
systémes de signature électronique
(92 % de votes en faveur d’une éli-
mination des obstacles empéchant
actuellement l'interopérabilité),
I'introduction de recours collectifs
(46 % de votes favorables contre
42% de votes défavorables a une telle
introduction) et I'harmonisation du
droit des consommateurs (soutenue
par 74 % des entreprises).

La 2° session a été consa-
crée au theme transversal des res-
sources et les entreprises ont pu sex-
primer sur les retards de paiement
(71% de votes en faveur de l'applica-
tion de régles plus strictes pour les
autorités publiques), la formation
(56 % des entreprises estiment qu'il
est aujourd'hui plus difficile gu'ily a
5ans de recruter du personnel qua-
lifie), le marché du travail (88 % des
entreprises estiment que l'inflexibilité
consacrée par le droit du travail est
unobstacle al'embauche), l'environ-
nement (61% des entreprises esti-
ment que l'introduction de normes
environnementales ne favorise pas
la compétitivité des entreprises euro-
péennes) et la politique énergétique
(61% des entreprises considerent les
coUts d'investissement élevés comme
principal obstacle & limplémentation
de mesures d'efficience énergétique).

La 3" session, dédiée aux
marchés,a eu pour themes le droit
des sociétés (9o % des entreprises
ontvoté en faveur de l'introduction
du statut d'entreprise privée euro-
péenne), la labellisation d'origine
(62 % de votes en faveur d'un mar-
quage des produits importés de
provenance hors UE), les relations
internationales (g4 % des entreprises
soutiennent un renforcement de la
diplomatie économique européenne
pour soutenir davantage l'internatio-
nalisation des entreprises en genéral
et des PME en particulier), l'acces
au marché (67 % des entreprises
estiment que les accords de libre
échange signés par I'UE influencent
leur choix des marchés a explorer)
et la standardisation (89 % des
entreprises sont en faveur d'une
promotion accrue des standards
techniques européens).

Plusieurs représentants
du Parlement européen et de la

Commission européenne étaient
présents lors de chacune des 3 ses-
sions pour pouvoir réagir aux votes
des chefs d'entreprise. Les résultats
des votes des entrepreneurs ont été
présentés a la présidence belge de
I'Union européenne, ainsi qu’aux
autres institutions européennes
et nationales.



