JJeder kann Unternehmer werden*

Austauschplattform fiir kleine und mittlere Unternehmen dauert bis zum 9. Dezember

Journées création et développement d'entreprise 2010°

VON ALEXA LEPAGE
Kleine und mittlere Unternehmen
bilden das Riickgrat der europdi-
schen Wirtschaft. In Luxemburg be-
schaftigt der Sektor 280 000 Mit-
arbeiter. Es kénnten aber mehr
sein, wenn mehr Menschen sich
trauen wiirden, ein Unternehmen
zu griinden oder zu iibernehmen.
Die ,Journées création et dévelop-
pement d'entreprise” bieten Inte-
ressenten wahrend zwei Wochen
eine Plattform, um sich zu infor-
mieren.

+99 Prozent der europdischen Be-
triecbe sind kleine und mittlere
Unternehmen®, sagte Mittel-
standsministerin Francoise Het-
to-Gaasch bei der Eroffnung der
sjournées création et développe-
ment d'entreprise”. Sie seien eine
wichtige Wachstums- und Inno-
vationsquelle.

wEine europaweite Studie hat
ergeben, dass 40 Prozent der Eu-
ropider sich gerne selbststindig
machen wiirden, so Hetto-
Gaasch. Das Potenzial sei dem-
nach enorm. Alleine in Luxem-
burg seien in den vergangenen
zehn Jahren 100 000 Arbeitsplitze
in dem Sektor geschaffen worden.

Damit das so bleibt, miissen
mehr Menschen den Sprung ins
kalte Wasser wagen. In Luxem-
burg fehlt es an Unternehmer-
geist. ,Es gibt nunmal keine Griin-
dungen ohne Unternehmergeist®,
sagt Hetto-Gaasch. Sie ist iiber-
zeugt, dass ein Unternehmer in
jedem Kind steckt. Das miisse da-
her schon in frithen Jahren gefor-
dert werden. Die Ministerin will
gemeinsam mit der Bildungsmi-
nisterin nach entsprechenden We-
gen suchen.

Weiteres Potenzial sieht sie bei
Jugendlichen und Frauen: ,Das
Potenzial ist da. Es muss nur ge-
nutzt werden, sagt Hetto-Gaasch.
»Es ist klarer denn je, dass der
wirtschaftliche und soziale Erfolg

w

Sie haben den Schritt in die Selbststindigkeit gewagt:Guy Stamet (AirFlowControl), Soheil Sarmad (Coge

Francoise Folmer (Team 31) mit Moderatorin Christiane Bram.

des luxemburgischen Modells
vom Unternehmertum abhangt®,
sagt- Paul Ensch, Prisident der
Handwerkskammer. Dazu gehére
auch ein gewisses Risiko. ,Mut,
Wille und Wissen sind Vorausset-
zungen fiir die Selbststindigkeit*,
laut Ensch.

Zu diesem Schluss kamen auch
die Teilnehmer der Diskussions-
runde, die im Rahmen der Eréff-
nung stattfand. ,Man braucht Aus-
dauer, Neugier und Optimismus"®,
so Francoise Folmer, Unterneh-
merin und Prasidentin der ,fédé-
ration femmes cheffes d'entre-
prise®. ,Man darf nicht sofort das
Handtuch werfen.* Das grifte Ri-
siko sei das finanzielle Risiko.
Nachdem man in dem Bereich vor-
gesorgt und einen Business-Plan
aufgestellt habe, solle man ins

kalte Wasser springen. ,Den Rest
lernt man sehr schnell”, sagt sie.

Man miisse sich allerdings be-
wusst sein, dass es anfangs nicht
zum Uberleben reiche, sagte Fol-
mer. :

Guy Stamet kann das bestiti-
gen. Er hat sein Unternehmen Air-
FlowControl gegriindet, nachdem
er 25 Jahre lang Angestellter bei
internationalen Konzernen war.
»Ich habe festgestellt, dass man
sehr wenig braucht, um gliicklich
zu sein®, erzihlt er.

Sein gutes Gehalt habe ihn lange
davon abgehalten, sich selbststén-
dig zu machen. Er ist {iberzeugt,
dass jeder Unternehmer werden
kann: ,Es wird oft gesagt, ein Un-
ternehmer miisse ein gutes Auftre-
ten haben*, lacht er. Die Beispiele
von Google oder Facebook hitten

co) und

jedoch gezeigt, dass das nicht
stimme, ,,Jeder hat ein Talent*, ist
er {iberzeugt. Da aber nicht jeder
alles konne, sei es wichtig, sich die
richtigen Mitarbeiter ins Boot zu
holen.

Stamet bereut seinen Schritt in
die Selbststandigkeit nicht. Nur et-
was wiirde er heute anders ma-
chen: ,Ich wiirde mich viel frither
beraten lassen und mich an die
verschiedenen Akteure wie Hand-
werkskammer, Luxinnovation oder
Handelskammer wenden, ich hitte
zwei Jahre gespart®,

Um kiinftigen Unternehmern
dhnliche Erfahrungen zu ersparen,
stehen ihnen zahlreiche Akteure
bis zum 9. Dezember in der Hand-
werkskammer Rede und Antwort.

W www.journees.lu



