Le patronat défend les acquis de Ia bipartite

Le modele
luxembourgeois n'est
plus ce qu'il était. Le
patronat, dans la foulée
du Premier ministre,
aimerait en revenir aux
fondamentaux du

systeme.

MICHEL PETIT

La bipartite en sept acquis: ce
fut, mardi dernier, dans les lo-
caux de la Chambre de com-
merce, l'accompagnement
des voeux 2071 Voeux de
bonne santé économique et
financiere prononcés & ses
pairs par Michel Wurth, aux
commandes de [|'Union des
entreprises luxembourgeoises
(UEL).

Des voeux gui, somme toute,
s'inscrivent dans les acquis de
la bipartite gouvernement-pa-

tronat, conclue ‘mi-décembre

dernier. Et qui, analyse Michel

Wourth, autorise les entrepri-
ses a alléger leurs charges.
Son satisfecit initial nait d'une
analyse similaire des partenai-
res sur les origines de la crise
qui a freiné de facon conside-
rable la puissance économi-
que du pays: déficit de crois-
sance, mangue a gagner pour
I'Etat, emplois non créés
comme par le passé, altéra-
tion sensible des excédents
des entreprises, méforme des
finances publiques. Et d'ajou-
ter que «le déficit actuel sera
payeé par les impdts de de-
main.»

Le moratoire sur l'indexation
automatique des salaires est
un acquis au bénéfice des en-
treprises «méme s'il ne s'agit
pas, glisse Wurth, d'une véri-
table réforme structurelle. Ce

moratoire donne du temps
pour réfléchir & des bases sai-
nes.» Le gel des cotisations
sociales patronales va dans
cette méme direction qui per-
met de conserver un avan-
tage significatif sur les pays
concurrents.

Michel Wurth se félicite de Ia
neutralisation du colt patro-
nal de l'augmentation du sa-
laire social minimal. On se
rappelle, @ ce propos, que
I'Etat a accepté d'alimenter,
au rythme annuel de 25 mil-
lions d'euros (pendant 5 ans),
la mutualité des employeurs.

CREDO TRIPARTITE

Les entrepreneurs ont égale-
ment droit a une aide publi-
que accrue pour la formation
du personnel, une aide qui
passe de 14,5% a 25% du cout
de la formation. Et le prési-
dent d'exhorter ses membres
«a s'engager dans des actions
de formation.» :
La flexibilité du temps de tra-
vail reste un autre leitmotiv
du patronat dont Pierre Bley
se fait le porte-parocle. | inté-
resse tout particulierement
des secteurs comme I'artisa-
nat et la construction. Mais
peut s'adapter aussi au télé-
travail.

La flexibilité permettrait des
prestations hebdomadaires
dépassant les 48 heures en
fonction des besoins du mo-
ment, des variations saison-
nieres.

Il faut y voir aussi, en filigrane,
une reéduction des colts liés
aux: heures supplémentaires.
Y voir aussi la possibilité de
recourir au chémage partiel.
Tout cela doit faire I'objet de
négociations.

Négociations en tripartite?
L'UEL dit vouloir en revenir au
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Le président Wurth, pas mécontent de la bipartite, exprime pourtant

son espoir d'un retour a la tripartite

dialogue social d'antan qui ne
soit plus entravé par des rai-
sons «/déologiques.» Mais il
s'agira, dit encore Michel
Wurth, de changer la mé-
thode. Et, a tout le moins,
fixer des objectifs: sur la crois-
sance (en revenir & 4% pour
soutenir le modéle social), de
qualité de croissance (diversi-
fication), de compétitivite et

de colt de production, d'infla-
tion, d'emploi, («un vra/ su-
Jjet»), d'équilibre des finances
publiques. Ce que I'UEL ap-
pelle la modernisation passe
aussi, dans un souci de dialo-
gue social relancé, par une ré-
forme du Conseil économique
et social et du Comité direc-
teur de la Caisse nationale de
sante.



