Réseau de Mentors
Un premier bilan encourageant

Constitution autonome d’un pool de Mentors, comités de sélection pour Mentorés, déjeuners
mensuels, cycle de conférences, prise de contact avec les Mentorés et démarrage de 8 relations
mentorales... voila les activités récurrentes qui ont rythmeé la vie de nos Mentors ces 10 derniers

mois.

Débriefing annuel entre Mentors, le 7 décembre a la Chambre de Commerce.

Beaucoup defforts ont été déployés
par ces chefs d'entreprise pro-actifs
pour parvenir a structurer le Réseau et
définir un mode de travail commun;
mais, aujourd'hui, tous constatent
que « ces efforts sont payants » au
vu dulancement de la 1" Promation
de Mentorés et de l'intérét général
que le programme a suscite.

Un résultat encourageant,
renforcé parlavolonté des Mentors

dencore intensifier le recrutement
des Mentorés en 20m,en multipliant
notamment les rencontres avec les
candidats potentiels au cours de
séances de SpeedMentoring.

Au programme également :
échange de bonnes pratigues avec
leurs homologues francais et québe-
cois, séances d'orientation et renfor
cement des liens avec d'autres orga-
nismes de soutien a l'entrepreneuriat.

¢ Beaucoup d’efforts ont été déployés
par ces chefs d’entreprise pro-actifs pour parvenir
a structurer le Réseau
et définir un mode de travail commun >P)



LaPromotion de Mentorés 2010 accompagnée de ses 2 invités d'honneur. De g. a dr. (debout): Alain Aubut (Réseau M Québec) ; Laurent Sander [L5 Lunch} ; Patrick Barbedor (Home

system)
May (m

aurice Léonard [Wo

Sur les traces des Mentorés
2010

Dynamiques, motives, ambitieux et
desireux d'apprendre de leurs ainés,
voila ce qui anime les 8 Mentorés de
laPromotion Liz May, tous a |a téte
dePMEimplantées au Grand-Duché
de Luxembourg.

Sur les huit entreprises,
deux dentre elles sont en phase de
démarrage : la start-up Agilis Engi-
neering, dirigée par Isabelle Saint
Antoine, qui est spécialisée dans le
recyclage et l'usinage de piéces, et
astart-up Homesystem, dirigée par
Patrick Barbedor, qui est active dans
ledomaine de la domotique.

Quatre ont déja passeé le
apdes 5 ans et sont en constante
expansion. Parmi elles : 'entreprise
Woedoptic Diffusion, fabricant et
distributeur de lunettes de luxe,
avec 3 sa téte Maurice Léonard ;

odoptic Diffusio
arraine de la Promotion). De g a dr. {assis

lentreprise LS Lunch, dirigée par
Laurent Sanders, specialisée dans
|la fabrication de produits « lunch »
et services traiteur; l'entreprise Bou-
cherat S.a rl.—et notamment son
agence evénementielle Luxballoon,
dirigée par Sylvain Boucherat et spé-
cialisée dans l'animation des ballons

|+ 1sabelle Saint Antoine (Agilis Engineering) ; Jean-Marc Boueyrie [Jway) : Rachel Gaessler [cc

pour particuliers et professionnels;
etenfin, lentreprise Jway, dirigée par
Jean-Marc Boueyrie, qui propose des
solutions d'édition multilingues et
intelligentes.

Quant aux deux derniéres,
elles sont le fruit d'une reprise : I'en-
treprise Architecture & Environne-

rdinatrice BusinessMentoring) ; Liz

| : Jéréme Dubuisson (Architecture et Environnement) ; Frédérique Andress (Paris-les-Bains) ; et Sylvain Boucherat {Luxballoon).

ment, transmise a Jéréme Dubuisson,
guiestactive dansle domaine de la
gestion de projets architecturaux, et
Ietablissement Paris-les-Bains, repris
par Frédérique Andress, qui comprend
plusieurs poles d'activités, notam-
ment 'hébergement pour curistes
et la restauration. @

Boostez vous aussi votre réussite et celle de votre entreprise, au contact d’entrepreneurs riches
en expérience et en savoir-faire.

BusinessMentoring recrute dés a présent ses mentorés pour 201!

Critéres d'éligibilité et candidatures :

www.businessmentoring.lu
info@businessmentoring.lu

Tél:(352) 4239 39-439




