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Journées de I'économie

Le Luxembourg en mal de compétitivité

Indexation automatique des salaires: Yves Mersch persiste et signe

PAR NADIA DI PILLO

Le tableau reste invariablement
sombre. Les entreprises luxembour-
geoises souffrent structurellement
d'un manque de compétitivité. La
faute essentiellement a nos cofits.

«Notre cofit salarial unitaire nomi- -

nal a progressé de 33,1 % entre 2000
et 2010. L'évolution était de 21,3 %
en France, de 23 % en Belgique alors
qu'en Allemagne, cette progression
n'était que de 56% sur les dix
derniéres annéesy, a ainsi souligné
Carlo Thelen, économiste en chef a
la Chambre de commerce, a I'occa-
sion d'un débat sur la compétitivité
du Luxembourg dans le cadre des
«Journées de l'économiey.

Le constat est sans appel, et
pourtant, le message passe mal,
dans un pays habitué  des taux de
croissance importants. Pour expli-
quer ce paradoxe, Serge Allegrezza,
directeur de I'Observatoire de la
compétitivité, s'est fait pédagogue
hier pour expliquer qu'il fallait bien
comprendre l'approche multidi-
mensionnelle de la compétitivité
qui couvre 2 la fois le facteur coflt,
la conjoncture et la qualité (ex.
infrastructures,...). «Nous = avons
pour l'instant toujours eu la chance
d'étre bien positionné en profitant
de la conjoncture. Nos exportations
se sont bien développées. Cela ex-
plique pourquoi nous avons connu
une forte croissance, malgré une
évolution des colts pénalisantey,
analyse Serge Allegrezza.

Autre clé pour bien comprendre
la compétitivité: ne pas confondre
niveau actuel et évolution dans le
temps. Or, «nous confondons ré-
gulierement ces deux aspects, ce
qui crée une cacophonie énorme
autour de la compétitivité des en-
treprises luxembourgeoisesy, a
regretté Serge Allegrezza. «Nous
avons, il est vrai, un niveau de cott
salarial trés compétitif, qui s'expli-
que surtout par des cotisations
de sécurité sociale faibles, subven-

tionnées par I'Etat. Mais si l'on
tient compte de I'évolution, il
est évident que nous sommes en
train de décrochery, a—t—11 mis en
garde.

«On peut avoir des cofits sala-
riaux tres élevés s'ils sont compen-
sés par une tres bonne qualité. Mais
si les colits augmentent encore a
partir de ce niveau déja tres élevé, il
faut que la qualité'suive en méme

temps», a commenté |'économiste -

frangais Lionel Fontagné.

Dans le méme ordre d'idées, la
Banque centrale du Luxembourg ne
veut pas s'arréter sur une image
photographlque ni sur un hit parade
de la compétitivité. «Nous voulons

.projeter une image sur le long

termey, a insisté d'emblée le prési-
dent de la BCL Yves Mersch. Et le
retard du Luxembourg est au-
jourd'hui alarmant. «L'analyse de

1'évolution montre que tous les in-
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dicateurs sont en train de se dété-
riorer: niveaux de l'inflation, de
l'emploi, de la croissance, de la
dette et du déficity. Pis, la rapidité
de détérioration de ces indicateurs
n'est nulle part aussi rapide et im-
portante qu'au Luxembourg. Exem-
ple: en 1982, la balance courante
était excédentaire de 30 % du PIB,
elle est tombée 213 % en 2000, puis
a 5% l'an passé. Yves Mersch a
insisté sur la fragilité du pays, en
raison notamment de la volatilité
des recettes. «Il ne faut arréter de
dire que nous avons une marge de
manoeuvre. Au Luxembourg, cette
marge doit étre plus importante,
parce que la volatilité des recettes
est plus élevéen.

Alors que le Premier ministre
luxembourgeois s'oppose ferme-
ment 2 I'abolition du systeme d'in-
dexation des salaires, Yves Mersch,
lui, persiste et signe. «Nous sommes
le seul pays ol les phénomeénes qui

se produisent a l'extérieur de 1'Eu-.
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rope sont importés par notre écono-
mie par le phénomene de l'indexa-
tion automatique des salaires». En-
fin, remarque encore le président de
la BCL, «ce qui est considéré
comme un acquis social n'est en fait
pas plus social qu'une guillotiney.

Plus optimiste, le managing Part-
ner de PwC Luxembourg Didier
Mouget a jugé que le Luxembourg
continuait de jouer dans la «Cham-
pions League» et s'est méme payé
le luxe de progresser de la dou-
zieéme' (2009) a la onziéme place
(2010) dans le classement mondial
de I'IMD. Mais cette performance
ne .doit pas faire oublier la réalité
sur le terrain. «Nous sommes face a
une réelle mise en concurrence des
Etats lors de toutes les décisions
importantes de localisation d'acti-
vités économiques. C'est une situa-
tion qui existait aussi dans le passé,
mais qui s'est développée de ma-
ni¢re importante sur les derniéres
annéesy.

L o

S 5



