L'iNDR a remis hier le label «Entreprise Socialement Responsable»
Une reconnaissance de plus en plus courtlsee

Le label national «Entreprise sociale-
ment Responsable» (ESR) «est une
aide formidable pour la performance
et la pérennité des entreprises», ex-
pliquait hier Michéle Detaille, Mana-
ging Director de Nonail Boxes, 1'une
des 10 entreprises qui étaient a ’hon-
neur hier lors de la remise officielle
du label ESR dans les locaux de la
Chambre de Commerce et la seule a
voir récompensées toute les quatre
entreprises du groupe. Pour en étre
récompense il faut avoir suivi toure
une procédure pour répondre avec
succes aux criteres demandés par
I'Institut national pour le développe-
ment durable et la responsabilité so-
ciale des entreprises (iNDR).

Le label ESR a été crée par l'iNDR
pour promouvoir la prise de conscien-
ce des bienfaits économiques et so-
ciaux de l'engagement socialement
responsable et les entreprises labéli-
sés montrent aux clients internes et
externes qu'elles ont formalisé leur
efforts de responsabilité sociale, di-
sait hier Eric Hiéronimus, de I'iNDR,
lors de la présentation des entrepri-
ses labélisées.

Une valeur ajoutée certaine

Les représentants de ces entrepri-
ses ont confirmé la valeur ajoutée du
label ESR déja lors du travail en in
terne pour 'obtenir: pour le uns, ce-

Les représentants de la dizaine d‘entreprises a I'honneur hier

la a amélioré beaucoup l'esprit d'en-
treprise, comme l'a expliqué Jacques
Hirtt, de la Carrosserie Comes, «lou-
ché par la crise de plein fouet, tra-
vailler en inteme pour obtenir le la-
bel ESR a aidé beaucoup a fédérer les
employés», a-t-il dit. Les entreprises
qui ont défilé hier étaient trés hété-
rogenes, allant du géant BGL BNP
Paribas, qui compte 2.500 em-

ployés et Deloitte, mise 2 I'honneur
conjointement avec sa Fiduciaire
Générale du Luxembourg, 1.100
employés, a Agir Anticiper Durable-
ment, une sarl unipersonnelle, en
passant par ALD Automotive (65
employés), Comes & Cie (47 em-
ployés), HITEC Luxembourg (38

employés), LeasePlan Luxembourg

(60 employés), Sources Rosport
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(21 employés), SuperDrecksKescht
(50 employés), No-Nail Boxes et
ses conseurs AllPack Services, Co-
diprolux, Lifteurope (total 76 em-
ployés).

> cc
> Les entreprises intéressées

au label ESR trouveront toutes le

informations sur le site
web www.indr.lu



