Les patrons demandent plus de courage

Les représentants de I'UEL estiment que la proposition de réforme des pensions ne va pas assez loin.

Généreux, abordable, maks pas dura-
bie : teis sont les attributs avec les-
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1 n'y a pas de doute, 'assurance

pension luxembourgecise est une
des plus généreuses d'Europe, et
peut-étre du monde. La comparai-
son des systemes que I'OCDE a réali-
sée en 2009 en livre la preuve : au
Grand-Duchg, le montant minimal
de la retraite s'élevait alors & 1 600
euros, alors que les retraités alle-
mands, par exemple, devaient se
contenter de 963 euros. C'est gricea
un taux de remplacement du salaire
particulitrement élevé (de B7 % en
moyenne) que le salarié retraité du
Grand-Duché peut mener une vie

un peu plus tranquille que son voi-
sin allemand, belge ou frangais. Au
niveau des pays de I'OCDE, la
moyenne du taux de remplacement
est de 57 %. De plus, le systeme de fi-
nancement luxembourgeois, avec la
participation de I'Etat, permet de
garantir des taux de cotisations as-
sez bas. Jusque-Ia, tout va bien pour
I'UEL. «En gros, le systéme est per-
formant et il a un impact positif
sur la compétitivité», a lancé, ven-
dredi, Marc Lauer, membre de I'As-
sociation des compagnies d'assu-
rance et président du groupe de tra-

Marc Lauer (au centre) préside le groupe de travail de I'UEL en charge de la réforme de I'assurance pension.
Ses propositions : supprimer I'ajustement et relever I'ige d'entrée a la retraite a soixante ans.

vail de I'UEL sur les pensions. Mais,
comme dans quasiment la totalité
des pays europdens, le fameux Ren-
tenmauer (le mur des pensions)
commence 3 se dresser a I'horizon.
Actuellement, 2,5 salariés cotisent
pour un retraité au Grand-Duché.
En 2050, quand les actifs d'au-
jourd’hui seront A la retraite, le
nombre de salariés «payant» une re-
traite aura baissé & 1,5. «S] rien ne
change et que le taux de crois-
sance du PIB tourne autour de
3%, le déficit cumulé du régime
général des pensions pourrait at-
teindre le 1198% du PIB en
2050, a expliqué Marc Lauer, en
faisant comprendre que la compéti-
tivité économique du pays est indis-
pensable a la viabilité du systeme,

De la rigueur
)pour sauver le systéme

Ce sombre scénario, pourrait, &
terme, mener 4 un «scénario A la
grecquen, selon les propos de Mi-
chel Wurth, le président de I'UEL.
Cest pourquoi 1'Union salue |'ini-
tiative du ministre de la Sécurité so-
ciale, Mars Di Bartolomeo, de réfor-
mer ce systéme menacé. Mais 1'asso-
ciation estime que le principe pré-
senté par le ministre dans un papier
d'orientation ne suffira pas pour le
sauver. L'UEL a livré plusieurs pro-
positions, vendredi, en insistant
qu'il s'agit de pistes qui devront étre
discutées avec le gouvernement et

les partenaires sociaux. Des discus-
sions qui s‘annoncent palpitantes,
car certaines idées de I'UEL s'oppo-
sent diamétralement aux revendica-
tions des syndicats. A commencer
par la suppression de |'ajustement
des pensions. Cet acquis social ga-
rantit un ajustement des pensions &
I'évolation des salaires réels et
s'avere, selon I'UEL, trop onéreux.
«Une simple suppression de |'ajus-
tement permettrait de réduire le
déficit cumulé de 350 milliards
d'euros & 70 milliards d'euros a
I'horizon de 2050, a noté Marc
Lauer, vendredi, sans oublier une
précision : Les pensions sont in-
dexées, 'ajustement n'est qu'un
supplément.» Deuxieme mesure
proposée : rabaisser h quatre fols le
salaire soclal minimum le plafond
cotisable, qui avait été releve a cinq
en 1992, L'objectif : neutraliser & la
source les droits & une pension éle-
e,

Enfin, |'Union des entreprises
plaide pour une augmentation de
'age effectif du départ a la retraile,
qui se situe actuellement a 58 ans et
donc largement en-dessous de la
moyenne de OCDE. Ce qui devrait
réjouir les syndicats : les patrons se
disent préts a ceuvrer pour un main-
tien dans l'emploi plus rigoureux.
«5i les employeurs veulent que les
gens travaillent plus longtemps,
c'est logique qu'il faut qu'ils of-
frent les postes en conséquences,
a encore noté Marc Lauer, vendredi.

Cotiser plus, un tabou pour I'UEL

'Union des entreprises luxem-
bourgeoises se défend avec
acharnement contre une hausse
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prévues dans |e papler du ministre

de la Sécurité sociale, elles pour-
raient pourtant un jour étre envi-
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sageables. les syndicats, par
exemple, ne veulent pas les ex-
clyFes Vendredi, fors de la présen-
tation de la position de I'UEL face
a la réforme, son président, Miche!
Wiurth a tenu a noter que des coti-
sations plus élevées menaceraient
|a compétitivité du pays.



