Llnstitut Universitaire International Luxembourg méne
un projet de recherche particuliérement intéressant
Comment identifier
rapidement et efficacement
les besoins en formation

Des outils d’évaluation et de pilotage
des compétences existent depuis de
nombreuses années. Mais comment
«performent»-t-ils dans différents envi-
ronnements professionnels? C’est
I'une des questions sur lesquelles se
penche actuellement I'Institut Univer-
sitaire International Luxembourg dans
le contexte du projet «Observatoire des
Compétences III» que I'TUIL réalise en
partenariat avec la Luxembourg School
of Commerce (LSC) de la Chambre de
Commerce, la Confédération Luxem-
bourgeoise du Commerce (CLC) et le
Ministere du Travail et de I'Emploi
(MTE) voire 'ADEM.

«Il s’agit de déterminer notam-
ment les forces et faiblesses de diffé-
rents outils et de déceler lequel est le
plus opportun selon [’environne-
ment professionnel pour identifier de
maniere rapide et efficace les besoins
en formation initdale et continue
dans les entreprises et administra-
tions», explique Dominique Pierret,
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chef de projet a 'TUIL. Le projet, co-
financé par le Fonds Social Euro-
péen, est entré dernierement dans
une nouvelle phase en juillet avec la
formation d’utilisateurs aux diffé-
rents outils sélectionnés (DISC, As-

-sessfirst et Central Test). Les feed-

backs sont attendus dans les pro-
chains mois.

Le projet couvre a la fois les sec-
teurs privé et public, mais toujours
avec la méme volonté et le méme ob-
jectif: appliquer une méthodologie
pragmatique commune d’identifica-
tion des besoins en formation en y
impliquant directement les décideurs
et les prescripteurs concernés de
chacun des secteurs précités. Quant
aux résultats définitfs du projet, ils
sont attendus pour.2013. <

> Plus d’informations sur ce projet, les autres
projets de recherche appliquée de I'lUIL
ainsi que sur les activités de formation
continue de I'Institut: www.iuil.lu



