
Le comité de coordination tripartite s'est réuni hier matin

Les acteurs de la tripartite,
réunis jeudi matin, ont tiré
un bilan positif de cette pre-
mière rencontre. Bien que
patronat et syndicats aient
affiché des positions oppo-
sées avant même de débuter
les débats (notamment sur la
question de l'indexation au-
tomatique), Jean-Claude
Iuncker a noté «une volonté
de tous les partenaires d'arri-
ver à des résultats suppor-
tables». Le Premier ministre
a aussi annoncé que les me-
sures en matière de chômage
partiel seront prolongées
d'un an.

• Les prévisions et analyses du
STATEC et de la Banque cen-
trale ont bien fait comprendre
aux partenaires sociaux que la
situation économique du pays
ne va pas en s'améliorant. Les
perspectives de croissance pour
2011 et 2012 devront être re-
vues à la baisse. Le Premier mi-
nistre a ainsi annoncé que les
investissements étatiques reste-
ront «à un niveau très élevé»
afin d'alimenter l'économie.

Jean-Claude Reding, prési-
dent de l'OGB-L, a lui relevé que
cette fois, syndicats, patronat et
gouvernement sont globale-
ment d'accord sur l'analyse de la
situation économique. Ce qui
constitue déjà un mieux par
rapport à la tripartite de 2010,

dont l'échec s'explique notam-
ment par le fait que les partenai-
res sociaux n'ont pas pu s'accor-
der sur une même base.

Chômage partiel:
les mesures prolongées
Vu les difficultés économiques
qui s'annoncent, Jean-Claude

. Juncker a aussi annoncé que les
instruments élaborés en temps
de crise pour lutter contre le
chômage seront prolongés.

Concrètement, les adapta-
tions apportées à la législation
sur le chômage partiel resteront
en vigueur pour l'année pro-
chaine (le chômage partiel a par
exemple été prolongé d'une pé-
riode maximale de six mois à
douze mois). En outre, l'Etat
reverra à la hausse sa participa-
tion au financement de l'assu-
rance dépendance, comme né-
gocié lors de la tripartite de
2006.

Du côté du. patronat, Michel
Wurth, président de l'Union des
entreprises luxembourgeoises
(UEL), a dit sa volonté que la
tripartite soit centrée sur le mar-
ché de l'emploi: Selon lui, ce
n'est qu'en renforçant la compé-
titivité des entreprises qu'il sera
possible de remédier au chô-
mage.

Du côté des syndicats, on s'in-
quiète surtout de la perte du
pouvoir d'achat qui menace. Par
conséquent, Jean-Claude Re-
ding a proposé de réindexer les
allocations familiales. Ou en-
core d'annuler certaines mesu-
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res de la réforme des soins de
santé comme la participation
personnelle de 2,5 euros en cas
d'admission en policlinique.

Des divergences que Jean-
Claude juncker a nuancées en
expliquant que si l'analyse de la
situation économique est sem-
blable, les conclusions tirées ne

sont pas les mêmes. Sans oublier
de souligner que «la volonté
d'aller l'un yers l'autre» est bien
présente.

Désormais, des groupes de
travail se réuniront pour dresser
le bilan des- mesures anticrise
déjà mises en place. Tout en
élaborant des pistes pour relan-

cer l'économie et lutter contre le
chômage. Une nouvelle tripar-
tite sera organisée fin octobre
afin de faire le point. Le gouver-
nement souhaiterait concrétiser
les nouvelles mesures d'ici fin
décembre.

Indexation:
trouver une solution
Quant à l'épineuse question de
l'indexation automatique, Jean-
Claude Juncker a déclaré que le
sujet a bien été abordé. «Nous
savons qui c'est un sujet diffi-
cile. Mais il ne doit pas être
considéré de manière isolée
mais dans le contexte général de
l'amélioration de la compétiti-
vité. Je suis d'avis qu'il faut agir
en termes de compétitivité,
mais nous ne ferons pas de réu-
nion uniquement consacrée à la
question de l'indexation auto-
matique».

Avant de poursuivre: «Nous
essayerons de trouver un accord
sur la question, mais je n'aime-
rais pas qu'on ait l'impression
que nous n'organisons que des
tripartites pour parler de l'in-
dexation. Si nous avions réglé la
question l'année dernière, nous
aurions quand même eu besoin
d'une tripartite, car il y a d'au-
tres soucis.»

Bref, après l'échec de la tripar-
tite en 2010, celle d'hier semble
partie sur de bonnes bases. Reste
que l'essentiel des négociations
ne fait que commencer mainte-
nant.
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