PME comme Petite Mais Essentielle

34 rendez-vous pour développer ses affaires

La Semaine européenne
des PME 2011,
coordonnée par la
Commission
européenne et qui s'est
officiellement tenue du
3 au 9 octobre, a pour
particularité de s'étaler
jusqu'au 23 novembre
prochain au
Luxembourg.

FABRICE BARBIAN

Une trés grosse «semaine,
donc, qui résonne comme un
sérieux coup de booster qui
s'articule autour de trois gran-
des thématiques.

«ll s'agit a la fois de mettre
l'accent sur linnovation, qui
est le moteur de notre crois-
sance, de favoriser l'interna-
tionalisation (histoire de s'en
convaincre, la Commission eu-
ropéenne rappelle que, d'ici
2015, 90% de la croissance
mondiale sera geénérée en de-
hors de I'Europe), notamment
au travers de la Grande Ré-
gion, enfin de favoriser 'esprit
d'entreprise», résume Pierre

Gramegna, le directeur de la
Chambre de commerce, l'un
des partenaires de la manifes-
tation.

Grosse opération, donc, mais
qui ne traduit pas un malaise,
a en croire Francoise Hetto-
Gaasch, ministre des Classes
moyennes et du Tourisme:
«Le nombre de PME a pro-
gressé de 23% entre entre
2003 et 2010 (le "Small busi-
ness act” de la Commission
européenne évoque une pro-
gression de 11% entre 2002 et
2008). Sur la méme période,
ce sont 25.000 nouveaux em-
plois qui ont été créés. Et le
rythme des créations devrait
se maintenir malgré les diffi-
cultés liées a la crise. Mais il
faut faire mieux encore, car le
nombre des créations est en-
core insuffisant pour relancer
l'économie. Cela vaut d'ail-

leurs pour les créations mais

aussi pour les reprises d’en-
treprise. Dans les dix prochai-
nes années, 8.000 entrepri-
ses seront a reprendre. Un
sérieux défil»

Au Luxembourg comme ail-
leurs. La Commission euro-
péenne estime en effet que,
chague année, 150.000 entre-
prises viables, représentant

600.000 emplois, disparais-
sent faute d'une reprise bien
orchestrée.

SOUS TOUS
LES ANGLES

Conférences, workshops, sé-
minaires et autres séances de
coaching vont donc s'enchai-
ner dans les semaines a venir
afin d'évoquer les multiples
sujets auxqguels sont confron-
tés les porteurs de projets
d'entreprise comme les diri-
geants de PME, avec pour
ambition d'apporter des ré-
ponses concretes a toutes les
questions.

Tout y passe, de la transmis-
sion d'entreprise a la fidélisa-
tion des collaborateurs, en
passant par |'exploitation des
réseaux sociaux, la diversité
homme-femme, la réglemen-
tation des marchés publics ou
bien encore la question des
retards et délais de paiement
qui plombent bien des déve-
loppements (la nouvelle dis-
position européenne en la ma-
tiere sera notamment présen-
tée le 25 octobre, a la Cham-
bre de commerce).

Pas moins de 34 manifesta-

tions sont programmeées en
partenariat avec I'ensemble
des acteurs concernés par le
sujet. :

A noter, enfin, Francoise
Hetto-Gaasch a précisé que la
refonte du droit d'établisse-
ment serait trés prochaine-
ment dévoilée et gu'elle s'ac-
compagnerait «de grands
changements visant a stimuler
et faciliter I'entrepreneuriat».
Pour plus détails sur le calen-
drier et le contenu des diver-
ses manifestations luxem-
bourgeoises, voir: www.ec.eu-
ropa.eu/sme-week.

ERES.

L'Union

europeéenne
compte pres de 23 millions
de PME (dont 23.000 au

Luxembourg), représen-
tant 99% des entreprises
européennes.

Ensemble, elles générent
58% de la valeur ajoutée,
emploient les deux tiers
des salariés et ont créé
80% des nouveaux emplois
ces cing derniéres années.



