
La LSC a trouvé son rythme
En deux ans,la jeune Luxembourg School for Commerce a su se faire une place
au sein du paysage et de l'offre de formation professionnelle initiale et continue.

Aprb deux annëes d'existence, la
Luxembourg School fof Commerce
(LSC) semble i1voir trouft son rythme
de croisière. Avec 81s61nKfits fln
septembre pour la formation conti-
nue, "Institution est ••ujourd'hul eeve-
nue un organisme de formation in-
contournable au luxembouf. et en-
tend se rélnvemer en J012 avec ne-
tamment oP nouvelles fonmtlons au
sein de son catalogue.

De notœ journaliste
Delphint Dard

AVec plus de 8000 inscrits en
formation professionnelle

continue, l'intérêt de la LSC n'est
désormais plus à démontrer. L'Insti-
tution, émanation de la Chambre
de commerce, répond aujourd'hui à
un vrai besoin.
••.Aujourd'hui, plus de trets mll-

Uons de personnes sont formées
en Europe par les chambres de
commerce et en temps de cnse, la
formation devient c:ruclaleo, a
commenté Pierre Gramegna, dtrec-
teur de la Chambre de commerce du
Luxembourg.
C~ Il y a deux ans, la LSC pro-

pose une offre de formation initiale,
de formation continue mais aussi
une offre en coopération avec l'uni-
versité du Luxembourg au sein de la
Luxembourg Business Academy.
L'Institut se veut donc un véritable
guichet unique en matière de for-
mation au Luxembourg.
En matière de formation initiale,

la LSC compte aujourd'hui 901 nou-
veaux contrats d'apprentissage et
propose notamment une formation
qui s'inscrit dam le DAP conseiller
en vente. Ces résultats sont fugés
encourageants par la LSC, qui d'un
autre côté connaît un véritable suc-
ch au niveau de ses formations pro-
fessionnellescontinues.
Pour l'année 2012, le catalogue

s'enrichit de nouvelles formations
avec notamment la -stratëgte d'en-
treprtse» et la «responsabnttë sociale
de l'entreprise».
L'institut a d'autre part renforcé

son offre dans les dornatnes du capi-
tal humain, de la comptabilité et fi-
nance ainsi que du roté des cours de
langues.
Au total, le catalogue présente 42

nouvelles formations, dont un sémi-
naire d'excellence en stratégie d'en-

Business Education & Training

l'écoie a enrichi son catak>gue de 41 nouvelles formations continues pour l'année 2012.

trepnse pour cadres et dirigeants,
développé en coopération avec HEC
Paris ainsi que des formations en
gestion des ressources humaines,
gestion des compétences et coa-
chlng-mentoring proposées avec
ICNNancy.

)
~Q formation

Q promouvoir
Mors que la nouvelle législation

offre désormais plus d'aides aux en-
treprises qui permettent à leurs em-
ployés d'aller se former, la LSC

compte mettre particulièrement l'ac-
cent sur l'importance de la forma-
tion continue en 2012 à l'aide d'une
campagne de promotion qui seradit-
fusée dans tout lepays.
La LSC veut aussi contribuer au

rapprochement entre le monde sco-
laire et le monde économique. Pour
ce faire, elle va mener plusieurs ac-
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Sur son stand ••Pnvare Sector - Please
Enter», J'école informera les éu-
diants, les parents mais aussi les en-
seignants sur les différents secteurs

de l'économie luxembourgeoise et
les opportunités qu'elle offre. La di-
versité de l'économie du pays n'est
en effet pas toujours connue de tous
au vu du nombre important, selon la
LSC,de personnes qui s'Inscrivent à
ses cours qui ont pour vocation de
mieux faire connaître le tissu écono-
mique du pays.

Les entreprises ou partkulim peu-
vent consulter les servicet proposis
~r la Luxembourg School for Com-
merce sur son me www.lsdu ou ~r
têléphone 41 3939 asc.


