Ahnlich wie es die luxemburgische
Handelskammer — neben anderen
Akteuren in Luxemburg - seit Jahr-
zehnten tut, bieten die Handelskam-
mem europaweit den Mitarbeitern
der angeschlossenen Untemehmen
ein umfassendes Spektrum an beruf-
lichen Aus- und WeiterbildungsmaR-
nahmen, die nach wie vor auf reges
Interesse stoRen

Erweitertes Kursangebot

Mehr als 3 Millionen Beschiftigre
nutzten quer durch die EU im ver-
gangenen Jahr die angebotenen Mog-
lichkeiten zu beruflicher Weiterbil-
dung und Umschulung, in Luxem-
burg sind es deren mit mehr als
10.700 Einschreibungen fiir die neue
Session 2011/2012 sogar iiberdurch-
schnittlich viele, wie Pierre Gramegna,
der Direktor der Handelskammer,
gestern Vormittag zu Beginn einer
Pressekonferenz unterstrich, in deren
Verlauf die der Handelskammer an-
geschlossene ,Luxembourg School
for Commerce* (LSC) ihr erweitertes
Programm fiir das neue Schulungs-
Jahr vorstellte und dabel u.a. be-

Luxembourg School for Commerce

Bildungsangebot auf Linie mit Bedarf

-
Im Beisein von Jean Schintgen, Jean Junck, Pierre Gramegna, Fernand Ernster, Roger Thoss und Frangois Koepp (v.l.n.r.) wurde

gestern das Programm des neuen Ausbildungsjahres vorgestelit

Leute anzubieten, die sich in thren
jeweiligen Betrieben um Weiterbil-
dungskurse kiimmem.

Wettbewerb befliigelt

Das Schulungsangebot der LSC
basiert auf drei wesentlichen Pfei-
lern, némlich der beruflichen
Grundausbildung (,apprentissa-
ge*), zu der fur das neue Jahr 1.650
Anwirter, davon 900 neue, einge-
schrieben sind, der breir gefassten

tonte, dass Einsch n noch
bis zum 31. Oktober entgegen ge-
nommen werden

Die ,Luxembourg School for
Commerce® funktioniert mittlerwei-
le in ihrem 6. Jahr. Sie war seinerzeit
unter der Leitung von Paul Emering
ins Leben gerufen worden, um die
verschiedenen WeiterbildungsmaR-
nahmen der Handelskammer in ei-
ner separaten Organisation zu ver-
walten und zu entwickein, ein Kon-
zept, das sich {ibrigens absolut be-
wihrt hat, wie das sténdig wachsende
Angebot an Lehrgingen beweist
Uber die generelle Absicht zur be-
ruflichen Weiterbildung hinaus sind
Handelskammer und LSC bemiht,
konsequent die spezifischen Bediirf-
nisse der angeschlossenen Unter-
nehmen zu beriicksichtigen und ihr
Kursangebor  dementsprechend
stindig zu erweitern. Dariiber hin-
aus ist man mittlerweile sogar dazu
iibergegangen, Lehrginge fiir jene

bildung, wo weit tiber 8.000
Einschreibungen vorliegen und fiir
die das Angebot ab 2011/2012 um
30 zusiitzliche Lehrgénge erweitert
wurde, sowie die iiber eine Zusam-
menarbeit mit der Panser HEC

sind, was einen betrichdichen Mul-
tiplikationsfaktor darstelle

Hohe Nachfrage
nach Grundausbildung

Die Weiterbildungsaktivititen
seien umso wichtiger, als die klas-
sische Schulausbildung mehr auf das
reine Schulergebnis denn auf die Be-
rufung der jungen Leute achte, de-
nen auf diesem Weg eine Art zweite
Chance geboten wiirde. Im erwei-
terten Lehrangebot hob er besonders
den Bereich ,culture du service” her-
vor, wodurch die Teilnehmer generell
auf einen zuvorkommendere Be-
handlung der Kundschaﬁ quer durch

(hautes études cc ) be-

alle wiirden.

triebene ,Luxembourg Business
Academy*

Fiir Fernand Emster, den Prési-
denten des ,comité de gérance” der
LSC, kommt es vor allem darauf an,
die Karte der Wettbewerbsfahigkeit
zu spielen. Das wichrigste Betriebs-
kapital in den Unternehmen seien
die Mitarbeiter, die angespornt wer-
den sollten, ihre beruflichen Kennt-
nisse stindig zu erweitern und damit
sowohl dem Betrieb als auch sich
selbst neue Perspektiven zu erdffnen.
Als besonders ermutigend hob Fern-
and Emster die Tatsache hervor, dass
fiir die Lehrginge. die sich an be-
triebliche Kursusleiter wenden,
schon 750 Personen eingeschrieben

Roger Thoss, der in der LSC-Di-
rektion den Bereich der Lehrlings-
ausbildung zu verantworten hat
zeigre sich erfreut iiber die zuletzt auf
diesem Gebiet erfolgte Reform, die es
erlaube, Ausbildung und Arbeitswelt
niher zueinander zu fithren. Dariiber
hinaus werde eine erhohte zeitliche
Flexibilitit geboten, um den Anfor-
derungen der Betriebe entgegen zu
kommen. Mit iiber 900 Neuein-
schreibungen sei fir das Jahr
2011/2012 ein neuer Rekord aufge-
stellt worden. Die Unternehmen wie-
derum, die sich an der breiten Akti-
on beteiligen, werden kiinftig mit
dem Slogan ,Mir bilden aus” publi-
kumstrachtig schmiicken kénnen.
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Flexibles Programm

Innovation und Entwicklung sind
auch in der Aus- und Weiterbildung
zu Schliisselbegriffen geworden, so
Jean Junck, der innerhalb der LSC die
Weiterbildungskurse koordiniert und
dabei neue Bereich¢ hervorhob wie
etwa Marketing und Kommunikat-
on, wahrend man andererseits auch
darum bemiiht sei, die im nationalen
und internationalen Geschaftsverkehr
verlangten Sprachenkenntnisse zu
vermitteln.

Dariiber hinaus ist man dazu
iibergegangen, in einzelnen Berei-
chen, wie erwa bei Sicherheit und
Gesundheit am Arbeitsplatz auf Fern-
kurse auszuweichen, eine Art e-Lear-
ning also, um ein méglichst breites
Publikum zu erreichen, das nicht im-
mer den zeitlichen Vorgaben der Kur-
sorganisation folgen konne

Was den Bereich der ,Luxembourg
Business Academy* angeht, so startet
man mit 25 Studenten in die neue
Session. Alles in allem findet die LSC
demnach mit ihrem breit geficherten
Schulungsangebot einen ungebro-
chen starken Zustrom an Interes-
senten, die erkannt haben, dass die
standige Anpassung an neue beruf-
liche Herausforderung der einzige
Weg ist, sich im und fiir den Arbeits-
markt, fit zu halten, von dem nach
wie ein wesentlicher Teil unseres
Wohlstandes abhingig ist.

> Nic. Dicken



