Priorité
aux qualifications techniques
de niveau éleve

La FEDIL, engagée dans la voie de |a prévention du ché-
mage par une palitique de formation axée sur les besoins
des entreprises, vient de réitérer pour la cinguigme fais une
enquéte menée avec certaine partenaires institutio nnels
dans le secteur industriel afin de mieux cerner les besains
des entreprises et, partanl, parvenir aune meilleure adégua-
tion entre 'offre et la demande de formation.

Il s'agit de s'assurer gue la formation professicnnelle
initiale permetie aux jeunes d'acquérir les qualifications
recherchées dans le futur, compte tenu d'une évolution tech-
nologique fulgurante.

Afin de déterminer les besoins en qualification, les
entreprises des secteurs couverts par l'enguéte (r dlustrie

agro-alimentaire, boissons ef tabac; sidérurgie et lra%fur—
mation des métauy; industrie chimigue et parachimigue /
|r.du%tr|e des produits minéraux non métalliques; batiment
al travaux publics) ont été interrogées sur leurs prévisions
d'embauche dans un avenir rapproché de 2 ans.

Les résultats de l'enquéte montrent guiily a de gran-
des possibilités d'embauche dans une série de qualifications,
notamment pour agents de fabrication tous niveaux, meca-
niciens et ingénieurs. Par ailleurs, les entreprises ayant parti
cipé & l'enguéte prévoient de nouvelles embauches dans les 2
années & venin, principalement (82%) dans les qualifications
lechnigues et les professions de la production.

Autre constat: les entreprises souhaitent des niveaux
de formation élevés. A titre d'exemple, elles envisagent le
recrutement d'agents de fabrication, dont 72% de niveau
CATP ou supérieur. C'est une information importante pour
les responsables de la formation.

Finalernent, le fait que 45% des postes a DouUrvolr
sont des emplois nouvellement créés est le reflet d'une atti-
tude positive de la part des dirigeants d'entreprise.

Plusieurs partenaires, tant privés que publics, ont
collaboré & ce projet: la FEDIL, la Chambre de commerce, le
ministere de 'Education nationale et de la Formation profes-
sionnelle, ainsi que I'Administration de l'emploi {ADEM). Le

projet a, par ailleurs, béneficie du concours de I'Union euro-
péenne atraversleprogramme LEONARDO DA VINCl el la cel-
lule EURES de I'aDEM (partenariat ADEM - CEPS/INSTEAD).

U'engudte a montré que, dans le secteur de l'industrie,
il existe toujours une offre importante d'emplois dans les
nrofessions technigues de
niveau CATP (Certificat d'ap-
Hitude technigue et profes
sionnelie) et de lingénieur.
C'est pourquei la FEDIL, de
concert avec ses partenaires,
a pris la décision de continuer
les efforts de promofion de
l'apprentissage industriel en
vue d'orienter les jeunes vers
un emploi stable dans les
entreprisesluxembourgeoises
el dassurer aux entreprises
une main-dceuyre gualifiee.
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