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Lors de son mot de bienvenue, Michel Wurth;
Président de 'INDR et de 1'UEL, a rappelé que
I'INDR est une initiative de I'UEL et, en tant que
président des 2 organisations, il s'est réjoui duc}:it
que la Chambre de Commerce et 'UEL obtiennent
aleur tour le Jabel ESR. Elles rejoignent ainsi Ia CLC,
premiére organisation patronale & se labelliser, et
"ABBL, labellisée depuis 2012.

9 nouvelles entreprises labellisées

Conscientes de leur responsabilité et des attentes de
la société & Yégard de leurs activités, les neuf entre-
prises suivantes viennent d'obtenir le label ESR:

- Assodiation of the Luxembourg Fund Industry

- Centre de Médiation Civile et Commerciale as.b.l.
- Chambre de Commerce du Grand-Duché de
Luxembourg

- Lazzara T. Constructions Sa r.l.

-noventum Sa.rl.

- POST Luxembourg

-Novus — Renovation

= Novus ~Home Design

- Union des Entreprises Luxembourgeoises (UEL)

démontrant 4 travers une
centaine de thématiques
comment la RSE crée de la
valeur tant pourla société en
général que pour les entre-

prises en particulier.

Le dirigeant apprend, pas a
pas, comment développer
une stratégie RSE, comment
améliorer sa gouvernance,
comment gérer les attentes
sociétales et limiter les
impacts  environnemen-
taux.

Le Guide ESR permet a
chaque entreprise de com-

rendre les bienfaits de la

SE, d'évaluer son niveau
actuel de responsabilité, de
valoriser ses progrés et
mérites, et, lorsquelle a
atteint un certain degré de
maturité, de confirmer son
comportement responsable

tenant le label ESR.
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Le contexte européen fait & nouveau chuter notre baromdtre, Ce dernier
s'établitd +5, soft unreculde 2 mols

An. Luxembourg, bien que lindice reste négatif, les ves
dévolution de la production s'améliorent. Tes derniers chiffres de la
production industrielle semblent marquer une ‘tendance haussidre. Le
taux de chémage diminue en- aofit pour s'établir & 7,2% bien qu'il
p de 6,3% en un an. Lemploi salarié progresse de 2.3% en
gliwmem mnnuel au  deuxidme trimestre 2014. Le secteur de

n et de la affiche tne de. 3,5%
nmih que celui des activités financidres et d'assurance évolue & 2,2%.
‘inflation continue de reculer. An premier semestre, elle s'est éle"ée A
0,98% en mayenne (contre 1,7a% pour toute Pannée 2013 e11,97% pour fe
premier semestre 2013).

En Europe, le climat des affaires continue de se dégrader. Les incertitudes
grandissantes quant & la capacité de la BCE & maintenir la stabilité des
prix au sein de la zone curo et le recul de la demande intéricure
continuent & inquiéter les investisseurs. Ce constat est corroboré par
TOCDE qui a récemment revn & Ia baisse ses prévisions de croissance
‘Economique pour Ia zone euro. Trés récemment, I'euro est tombé A son
plus bas niveau depuis prés de deux ans face au dollar. La monnale
européenne évoluait ainsi autour de 1,27 dollar, contre 1,38 au mots de
mal. Cette balsse s'explique partiellement par la viguenr de la reprise
américaine dont le PIB progresse de 4,6 % au second trimestre en
glissement annuel. Cette baisse de I'euro a toutefois été bien aceneillie par
les bourses européennes, félicitant par nlllenrn les déclarations de Mario
Draghi; que la BCE i pendant une période
relativement - Jongue, une. politique. monétaire . ultra-accommodante,
notamment an travers d'un rachat de dettes d'entreprises.

I.e Bammét—re Mensuel PwC en mllabmamm avec AGEFIT
Luxembourg, ¢st un indicatenr de confiance économique qui se
veut: &tre un outil simple et pragmatique visant  capter chaque
mois 'atmosphére économigue du Grand-Duché.

Cet indicateur combine les résultats de l'enquéte de conjoncture
réalisée par le STATEC sur les perspectives d'évolution de la
production industrielle au Luxembourg avec ceux de 'institut de
recherche allemand ZEW sur le sentiment économique des
analystes et investisseuts pour la zone euro.

L'évolution du baromeétre au cours des quatre derniéres années est
représentée par le graphique ci-dessous.

Le Baromém Mensuel PwC
en eollaboration avec AGEFT Luxembourg
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