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Bien accompagné pour créer

Lancement de la saison IV du programme de mentorat d'affaires «Business Mentoringy

Le mentorat: un
mode
d'accompaghement
en phase avec les
besoins des
entrepreneurs
d'aujourd'hui.

L'an dernier, au Luxembourg, ce
sont plus de 1.000 entreprises qui
ont fait faillite.

Dans un environnement écono-
mique particuliérement difficile, la

uestion du «comment réussir
jans l'entreprencuriat?» est deve-
nue capitale pour les dirigeants dé-
butants.

Si lon pose la question du
«comment?>, cela suppose donc
de s'intéresser au processus de dé-
veloppement de l'entreprencur Tui-
méme, qui va s'approprier la fonc-
tion d'entreprencur au fil des an-

Le mentorat contribue 3 la bonne santé des PME
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Jorcer les connaissances managéria-
les dont il a besoin pour répondre &

- une problématique qui émerge 4 un

certain moment dans sa vie dentre-
prencur>, expliquent les coordina-
trices de Business Mentoring, pro-

gramme initié, en 2010, par la.
. Chambre de commerce avec le

soutien du gouvernement.

Succes solide

«Dans cette démarche,
de lainé (mentor) et capital,
putsguzl Joue le vile de | “passenr de
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Cela dit, ce partenariat cst cgal
ment une source &eja. hisseme

du 31.10 au 6.11.2013

qui participe assurément A son effi-
cience. Les résulrats obrenus aprés
deux saisons au Luxembourg le
prouvent, l'approche mentorale
contribue 4 la mise en place de ré-
flexes et de comportements mana-
gériaux durables chez les dirigeants
accompégnés, c'est-a-dire au déve-
loppement de leur «savoir-érre».

Le mentorat contribue dgale-
ment 4 la «bonne santés» des
PME quembcurgemses, puisque
95% des entreprises dirigées par les
anciens mentorés Sont encore en
activité,

Elles affichent égaleinent dcs
chiffres d'affaires en hausse de 29%
en moyenne, . :

‘On observe aussi un impact bé-
néfique sur Ja création d'emplois:
50% de ces- dirigeants ont ouvert
au moins trois nouveaux postes au
sein de leur entreprise au cours de
la pcnodc mentorale.
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