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CET spricht von Diskriminierung

In seiner Reaktion auf die Petition der Organisation ,,Schutz
vum Kand®, dufert das CET seine Bedenken dariiber, dass
das , Interesse des Kindes“ moglicherweise als
Scheinargument dazu herhalten miisse, um homosexuellen
Paaren die gleichen Rechte abzuerkennen.
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,Business School“ in Vorbereitung

Uni Luxemburg und Handelskammer: Abkommen zur Zusammenarbeit im Bereich ,Business Education”

LUXEMBURG
SIMONE MOLITOR

wischen drei und vier Millionen Euro {iber einen Zeitraum von vier Jah-

- renlisstsich die Handelskammer eine Zusammenarbeit mit der Universi-

tit Luxemburg kosten. Gestern wurde das Abkommen unterzeichnet.

Vorgesehen ist die Einrichtung des Studienzweigs ,,Business Education®

an der Fakultit fiir Rechts-. Wirtschafts- und Finanzwissenschaften sowie die Bil-

dung von Studiengingen in den Bereichen ,Entrepreneurship and Innovation®,

,Management® und ,Accounting and Audit®. Interessanteste Nachricht diirfte aber

wohl das erklirte langfristige Ziel sein, ndmlich die Schaffung einer ,Business
School“in Luxemburg,

Bis Ende 2015 soll die definitive Entscheidung fallen
L Wir miissen sicher sein, dass es einen Markt fiir eine solche ,Business School’ gibt,
dass wir Professoren finden, die dort unterrichten, und dass genug Interesse von

Studenten besteht. Wir werden intensiv analysieren, ob es Sinn macht, eine solche

Schule zu griinden. Wir geben uns bis Ende 2015 Zeit, das abzuwiigen®, erklarte Rolf
Tarrach, Rektor der Universitit. Gleichzeitig unterstrich er die Wichtigkeit dieser
Partnerschaft, die eine Anniherung von Wirtschaft und Wissenschaft mdéglich
macht. Den beiden Akteuren ist es deshalb ein Anliegen, Studiengénge in , Business
Education® anzubieten, die den Bediirfnissen der luxemburgischen Wirtschaft nach
Hochschulabsolventen gerecht werden. Letztendlich werde dadurch das Wirt-
schaftswachstum angekurbelt, neue Arbeitsplétze geschaffen und die Kompetenzen
in den Bereichen Buchfithrung und Bilanzpriifung verbessert. ,Wir verpflichten uns
nicht nur finanziell, sondern auch in unserer Rolle als Forderer der Interessen der
Unternehmen Luxemburgs. Das wirtschaftliche Wachstum ist eng an die Ausbil-
dung junger Menschen gekniipft”, meinte dazu Michel Wurth, Prasident der Han-
delskammer.

Die Rollen der beiden Partner sind indes klar definiert: Die Universitit ist verant-
wortlich fitr Forschung sowie akademische Aktivititen und rekrutiert das Lehrper-
sonal, Die ,Chambre de Commerce” konzentriert sich auf folgende Aufgabenberei-
che: Sie soll die Ausbildungsbediirfnisse von Unternechmen und Praktikumsmog-
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lichkeiten in Unternehmen sichten sowie bei der beruflichen Eingliederung junger
Absolventenbehilflichsein. 0 i :

,Unsere Schliisselmission besteht darin, Programme zu entwickeln, die intellek-
tuellen Forscherdrang hervorrufen und Professionelle heranbilden, die der Nach-
frage in Luxemburg gerecht werden, fiigte Denise Fletcher, akademische Direkto-
rin der Universitit, hinzu. In einer ersten Phase wird der aktuelle ,Bachelor Profes-
sionnel” in Management so strukturiert, dass er den Besonderheiten der luxembur-
gischen Wirtschaft Rechnung trigt.

Die grofte Herausforderung liegt aber am Ende darin, ein anschlieffendes Abwan-
dern der Akademiker bzw. im Allgemeinen von hochqualifizierten Professionellen
zuvermeiden: ,brain gain® statt ,brain drain”. @



