Dossier

BusinessMentoring

Les membres de la clc ont été conviés le 18 octobre 2012 au Mudam, a un networking proposé par le programme

BusinessMentoring.
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LES DETOURS,
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Madame Rachel Gaessler, Coordinatrice
de ce projet, a souligné, lors de son discours
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Le mentorat repose sur un rapport
de confiance entre deux individus...
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d'accueil I'importance
du Mentoring et son
objectif qui est de
permettre l'accompa-
gnement d'un jeune
dirigeant (mentoré) par

un chef dentreprise (mentor). Monsieur Laurent
Schonckert, Vice-Président clc et mentor, est
intervenu en évoquant les bénéfices de guider
un jeune entrepreneur qui sont, entre autres,

la transmission du savoir et la contribution a

l'esprit d'entreprise.
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SU-MEI TsE

La visite du musée a débuté par une bréve
introduction de Monsieur Enrico Lunghi, directeur
du MUDAM, présentant l'exposition temporaire
intitulée : « THE VENICE BIENNALE PROJECTS ».
Aprés la visite, les convives se sont retrouvés

pour le cocktail au Mudam Café et ont ainsi pu
échanger leurs diverses expériences.

BusinessMentoring ?

Le mentorat est un accompagnement personnel,
volontaire et bénévole, a caractére confidentiel,
apporté par une personne expérimentée dite

le « mentor » a une autre personne le « mentoré
dans la réalisation de son projet. On parle de



mentorat d'affaires lorsque I'activité est liée au
management d'entreprise.

Le programme repose principalement sur des
entretiens mensuels entre mentor et mentoré et est
ponctué dévénements variés tels que les séances
d'information, des petits déjeuners thématiques

ou encore des ateliers de rencontre entre mentors
et mentoreés.

Selon les statistiques de la fondation de l'entrepre-
neurship créée en 2000 au Québec, le Mentorat
d’Affaires a démontré qu'une entreprise a deux fois
plus de chance de survivre et de se développer

lorsque son dirigeant est accompagné par un chef
d'entreprise expérimenté. M. Alain Aubut, ancien
chef d'entreprise canadien devenu mentor et vice-
président du Réseau mentoral affirme que:

« limpact du mentorat d'affaires sur la survie des
entreprises est phénoménal ! Il permet notamment
aux entrepreneurs d'assurer une croissance plus
saine de leurs entreprises et d'aborder des volets
comme la releve avec une approche plus structurée. »

Les clés de la réussite

Le mentorat repose sur un rapport de confiance
entre deux individus. Il faut que chacun se sente a
I'aise dans ce contexte particulier déchanges.
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Cest au cours des premieres rencontres que les
affinités se font ressentir. Afin que la relation soit
réussie, il est capital que le mentor et le mentoré
s'assurent que l'ensemble de la démarche corres-
ponde bien a leurs attentes et que certains principes
soient respectés de part et d'autre :
+ |le mentoré est seul maitre de ses décisions et
agissements ;
« |le mentor ne peut utiliser les informations obtenues
par son mentoré et sera tenu par un accord
de confidentialité, et ce méme au-dela de la fin
des obligations respectives découlant de
son engagement dans le programme
BusinessMentoring ;
+ |le mentor et le coordinateur noffrent aucune
garantie au mentoré quant aux résultats escomptés
par ce dernier.

BusinessMentoring s'engage a:
+ communiquer sa méthodologie et faire adhérer
les participants au programme et a la déontologie

régissant la relation mentorale - telle que détaillée
dans le Vademecum — et qui repose sur les valeurs
suivantes :
- la confidentialité,
- la communication et la transparence,
- le désintéressement financier,
- I'absence de conflit d'intéréts,
- et 'engagement sur base volontaire et bénévole.

+ sélectionner ses mentors et mentorés selon
des criteres déligibilité clairs et transparents,

- proposer la meilleure association possible au niveau
des bindbmes mentor-mentoré en fonction
des souhaits et attentes respectifs,

+ proposer un accompagnement régulier aux mentors
et mentorés tout au long de la relation mentorale,

« chercher a améliorer la satisfaction des mentors
et mentorés vis-a-vis du programme en restant a
I'écoute de leurs besoins.

N’hésitez plus, lancez-vous !




