L'innovation constitue un élément-clé
de la stratégie de la BIL a I'horizon 2020 et
guidera, tel un fil rouge, I'ensemble des
activités des quatre métiers de la banque.
Consciente que la mise en ceuvre du plan
stratégique ne peut réussir qu'avec I'enga-
gement de ses 2.000 collaborateurs, la
banque mettra un accent particulier sur
ses employés et sur la promotion d'une
culture d'entreprise partagée de tous.

FERMETURE DE SES BUREAUX
A SINGAPOUR

La BIL a annoncé le 13 mai dernier I'arrét

de ses activités a Singapour — débutées en
1982 — pour des raisons stratégiques. La
fermeture de sa filiale a Singapour s'inscrit
dans le cadre de la nouvelle vision straté-
gique BIL2020 que la banque a récemment
présentée.

Malgré le potentiel indéniable des
marchés asiatiques sur le segment de la
banque privée, la BIL a pris cette déci-
sion aprés avoir reconsidéré sa présence
al'international a la lumiére de la nouvelle
vision stratégique, finalisé les procédures
requises et communiqué en interne aux
23 employés concernés.

De I'analyse réalisée dans le cadre
de BIL2020, il est ressorti que ses activités
de banque privée devaient se concen-
trer sur un certain nombre de marchés
cibles prioritaires, notamment en Europe
et au Moyen-Orient. Dans ce contexte,
la banque analyse régulierement la per-
tinence de son réseau international afin
de répondre aux attentes de ses clients
sur ces marchés cibles prioritaires. La BlL a
ainsi récemment inauguré une succursale
a Dubai et annoncé le renforcement de sa
présence en Suisse grace a l'acquisition
de KBL Switzerland.

LE TOUCH ID INTEGRE A
BILNETMOBILE

La BIL est la premiére banque au Luxem-
bourg a intégrer Touch ID, la fonctionnalité
de reconnaissance d'empreintes digitales

d’Apple a son application BlLnet Mobile.
Les clients peuvent donc utiliser Touch ID
pour accéder encore plus rapidement aux
mouvements bancaires de leurs comptes
et cartes via QuickBanking™, sans devoir
saisir le code PIN. QuickBanking™ est un
service unique au Luxembourg de I'applica-
tion BlLnet Mobile qui permet, depuis son
mobile, de consulter instantanément ses
soldes de comptes et de cartes, d'accéder
a ses derniers mouvements avec un code
PIN, ou désormais via Touch ID, d'effectuer
des virements trés rapidement et méme
de retirer de I'argent au distributeur sans
la moindre carte bancaire.

Dans un premier temps, Touch ID est
uniguement disponible pour les détenteurs
d'un iPhone récent (5s ou ultérieur), d'un
iPad Mini 3 ou d'un iPad Air 2. 4

www.bil.com

BGL BNP PARIBAS

CONSULTER SON COMPTE SUR
LAPPLE WATCH

BGL BNP Paribas a développé une ver-
sion allégée de I'application Web Banking
pour '’Apple Watch. Grace a cette appli-
cation, qui est une premiere sur le marché
luxembourgeois, le client peut consulter
en un clin d'ceil sur sa montre les soldes et
derniers mouvements de ses principaux
comptes sans saisir le moindre code grace

au mode Express View de I'application
iPhone lige. ¥

www.bgl.lu

ING

POSE DE LA 1% PIERRE DE SON

FUTUR SIEGE

La cérémonie de pose de la 1% pierre du
projet Kons, projet immobilier de 20.500
m2, s'est déroulée le 22 avril dernier en
présence de plusieurs personnalités du
monde politique et économique. Sur ces
20.500 m2 de surface hors-sol, 14.600 m?

News |

seront dédiés a des bureaux, 2.400 m2 3 des
commerces et 3.500 m? a des logements.
AXA Real Estate assurera |'Asset
Management de |'actif pour le compte
d'AXA Belgium, qui avait acquis, sous ré-
serve de lalivraison et de |'acceptation de
I'immeuble, en juillet 2014, I'ensemble du
projet Kons a Immobel, Besix Red et CLI.
Pour son nouveau siege luxembour-
geois, labanque ING a déja préloué une
surface de plus de 10.000 m2. Les travaux
devraient étre terminés fin 2016. 4

www.ing.lu

INDR

REMISE DU LABEL ESR A
23 ENTREPRISES

Lors de la 9¢ cérémonie officielle de remise
du label ESR (Entreprise Socialement Res-
ponsable), organisée par I'INDR (Institut
National pour le Développement durable
et la Responsabilité sociale des entreprises)
le 20 avril dernier, 23 entreprises (16 nou-
velles et 7 entreprises relabellisées) ayant
répondu avec succes aux critéres de la
démarche de labellisation de I'INDR ont
regu leur label.

Les 16 nouvelles entreprises label-
lisées sont: AGILL S.A., Athlon Car Lease
S.A., Dussmann Catering, Dussmann Lava-
dor, Dussmann Security, Dussmann Ser-
vice, HR2D, MindForest S.A., Ministére de
I'Economie, Nouvelles Perspectives Emploi
Groupe, Nouvelles Perspectives Emploi

" S.arl., Nowina Solutions, NPE Construct'

S.arl, NPEIMMO S.arl., Perspectives Emploi
asbl et Raiffeisen.

Aprés une premiere période de
labellisation de 3 ans, et soucieuses de
s'engager dans une démarche d'améliora-
tion continue, les 7 entreprises suivantes
ont obtenu le renouvellement de leur
label ESR : ABBL Luxembourg, Aviva Inves-
tors Luxembourg S.A., Banque Et Caisse
d'Epargne de I'Etat, Dussmann Luxembourg,
Luxplan S.A., PMC Agence Textile S. arl.
et Steffen Holzbau S.A.

magazine %

juillet/actt 2015 Entreprises ., 5




