l.a formation en T1C se structure

Nouveau centre de compétences en technologies de l'information et de la communication
P g

La Fédération des
intégrateurs, la House of
training, I'Institut supérieur
de I'economie et le Centre de
competences «Génie
technique du batiment»
entendent ainsi répondre au
déficit de compétences en
TIC qui pénalise les
entreprises du Grand-Duché.

«On a besoin de plus de gens qui aient un
savoir-faire dans le domaine des TIC», a jus-
tifié d'emblée Vincent Lekens, président de
la Fédération des intégrateurs qui féte, cette
année, ses vingt-cing ans.

Selon l'exposé de ce dernier, en présence
de la secrétaire d'Etat 3 I'Economie, Fran-

cine Closener, le manque de profils «TIC»
s'observe dans tous les secteurs de I'écono-
mie luxembourgeoise, ce qui induit une
concurrence effrénée entre les entreprises et
une inflation exorbitante des salaires exigi-
bles par cette denrée rare que constituent les
spécialistes en TIC.

Et pour rétablir un équilibre sans cesse
perturbé par des besoins croissants, c'est 'of-
fre de compétences que les quatre acteurs de
la Place ont décidé d'accroitre en langant ce
nouveau centre de compétences en TIC,
«CdCICT» pour les initiés.

L'initiative ne vient pas de nulle part
puisqu'elle s'inscrit en droite ligne du pre-
mier discours sur ['état de la nation pro-
noncé par le Premier ministre, Xavier Bet-
tel, en octobre 2014.

Ce dernier avait mis en exergue la stratégie
«Digital Létzebuerg» censée favoriser le re-
crutement et le développement des compé-
tences numériques nécessaires au pays. Fide-
les & cette vision, les quatre partenaires se

lancent donc le défi, grice & ce nouveau cen-
tre, de former suffisamment de profession-
nels pour répondre aux besoins des entrepri-
ses issues du secteur des TIC. Et ce, a travers
les trois objectifs que sont l'instauration
d'un syst¢tme de formation professionnelle
continue sectorielle, la mise en place d'une
veille technologique sectorielle et I'investis-
sement conjoint, avec 'Adem, dans I'écono-
mie solidaire 4 travers la formation et I'inser-
tion professionnelle pour les demandeurs
d'emploi qui auront envie de s'investir.

Economies d'échelle

Concretement, dans un premier temps, le
nouveau centre de compétences projette de
structurer et de rationaliser ['offre en forma-
tion d'une part en regroupant, professionna-
lisant et systématisant les formations déja
existantes, et d'autre part en en développant
de nouvelles susceptibles de répondre a la
demande des entreprises. «En ayant recours
au centre, les entreprises pourront opérer des

économies déchelle, notamment en n'ayant
plus besoin denvoyer leurs collaborateurs se
former a létranger>, argumente Vincent Le-
kens.

Visant une reconnaissance optimale, les
formations seront certifiées selon les moda-
lités du cadre européen des certifications, de
quoi garantir une progression continue des
salariés tout au long de leur carri¢re. Sur le
terrain, le CdC assurera les formations de
base associées aux métiers artisanaux tandis
que la House of training et |'Institut supé-
rieur de I'économie proposeront des forma-
tions de haut niveau qualifiantes ou certi-
fiantes.

Ambitieux, Vincent Lekens aimerait voir
les TIC «sémanciper du secteur bancaire
pour aller au-dela. [...] Aujourd'hui, 90% des
travailleurs du secteur viennent de ['étranger.
Il est impératif de former localement>.
Le défi est de taille, mais les partenaires sem-
blent avoir vraiment hite de le relever.
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