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Handelskammer mahnt Investltlonen m Ilgltahsmrung an

LUXEMBURG
MARCOMENG

ohin steuert die luxemburgische Wirt-
schaft? An welchen Stellschrauben muss
gedrelit werden, damit das Wachstum
nicht nur quantitativ, sondern auch quali-
tativ, sprich fiir die ganze Gesellschaft von Nutzen ist?
Antworten darauf gab gestern die,,Chambre de Commier-
ce“ auf ihrer traditionellen Pressekonferenz zum Ende
des Jahres. t
~Mit Freude stellen wir fest, dass das internationale
Umfeld positiv ist”, sagte Handelskammer Generaldi-
rektor Carlo Thelen, der darauf verwies, dass Luxem-

burgs Wirtschaftsleistung (BIP) zu 84 Pm?enl; vom An-'

fenhandel bestimm?t wird.

Handel und Finanzmiarkte prosperierten im ablaufen-
den Jahr, auch die Eurozone biefe gute Perspektiven mit

positiven Auswirkungen auf Luxemburg, wo die Arbeits-
losenquote deutlich sank, die Beschiftisungsquote stieg
und auch die Stenereinnahmen mit einem Plus von sie-
ben Prozent gegeniiber dem Vorjahr fitr einen soliden

Staatshaushalt sorgen. Bedenklich sei dennoch. so The-

len, dass die Produktivitét der luxemburgischen Unter-
nehmen seit dein Jahr 2000 stagnicre, was mit dem ge-
wilnschten qualitativem Wachstum nicht kompatibel sei.
JLuxemburg erwirtschaftet heute pro Arbeitnehmer
nicht mehralsyor 15 Jahren.” '

Geringe Rentabilitat bedeutet geringe Investitionen
Nach dem kiirzlich vorgestellten Jahresbericht des »Obger-.
vatoire de la compétitivité” fiir das Jahr 2017 liegt Luxem-

burg beim Thema Nachhaltigkeit europaweit auf dem vier-

ten Platz, was den Sozialstaat anbelangt auf dem ersten -
aber was die Wirtschaft betrifft, nur auf dem siebten Platz.

JUm sozial weiterhin die Nummer 1 zu sein, muss auch un-

sere ertqchaftsle;stung besser werden®,
erklirte Thelen. ,Das: MUss man | smhnach-
haltig verdienen®,

Viele Betriebe in I,wcemburg,’ vor allem -
Kleing und mittelstindische, litten hinge-
gen unter einer schwachen Rentabilitét.
Die Finanzwirtschaft ausgeblendet stim-
den Luxemburgs Unternehmen in Europa i
ganz am Schiuss bei der Rentabilitat. Und schwache Renta-
bilitat hedeute, dass diese Firmen keine Ressourcen zum
Investieren haben. Doch gerade Investitionen seien wich-
tig. ..Selbst wenn das Geschiift liuft, der Umsatz also hoch

- ist, bleibt beivielen Unternehmen wenig iibrig, nicht genug
zum Investieren®, sagt der Handelskammer-Chef. Schuld
seien hohe Kosten, diedie Unternehmen schultern miissen.

»Die Betriebe kénnen nicht

das Wohnungsprobiem Iosen® 4
Nach einer Umfrage von ,Eurochambres®: druckt hiesige
Unternehmen vor allem der Mangel an gutem Personal und
die hohen Arbeitskosten. Das wirft die Frage nach dem Min-.
destlohn auf. Wiirde der jetzt nochmals erhsht, sinke die
Rentabilitit vieler Unternehmen noch weiter, das Gesamt-
lohnniveau wiirden steigen und infolgedessen auch die Ar-
beitslpsigkeit, die doch gerade erst erfolgreich abgebaut.
worden sei. , Das witrde die Erfolge derletaten Jahre wieder

umkehren®, warnt Thelen. ;Diesen Fehler diirfen wir nicilt‘_ | .
machen.” Dem Argument, wegen. der hohen Wohnkostenin

Luxemburg miissten die Lihne ste1g;en entgegnet Thelen:

,Das Logement-Probleém kénnen nicht die Betriehe lisen.”
Der Mindestlohn sei hier das falsche Mittel, vielmehr miiss-
te mehr Wohnraum geschaffen werden, zum Beispiel auch

.Arheit 4 0 - Neue Modelle der Arbeitserganisation .
Was die Zukunft der Arbeit betriftt, habe die Regierung 2016
‘,,dle Tiir leider geschlossen®, eine Diskussion tiber nene Ar-
beli:smodelle und —orgamsatmn sei mdes ube):falhg, 1i ndet n

,Das Wurde die Erfﬂige der 1etztén~“

‘WO DRUCKT bER’scHuH? -

Die Organisation der Arﬁeitswglt wird sich dndern, sagte Handelhkﬁmnier—.(_ie'ner'

' ¢ durch die Gemeinden, ,Da wurde in den letztcn 25 ]ahren

z0 wem g getqn Sagt Thelen.
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. ‘fen kinne, die Staﬁmemnde Pmduktw’]t"{( Z erhohen Sie

fithre jedentalls au extremen Umwilzungen”. Eine Studie
daz it dem B4 el ,Arbeiten 4.0~ Chaneen und Herausfor-
derunge fiir Luxembuirg* von Handelskammer, Arbeitsmi-
und Chambre de salariés* -knmmt nabhstec
Erithjahy heraus. Zudem- :
kammer das , House of S_Qari-u'ps“,:.das sie
niichstes Jahr erofinet, als ihren Beitrag dazi,.
- Luxemburgs Wirtschaft zukunfisBihig zuma-
_chen. Mit dem , House of Entreprenenrship”
~ versuche die Kanmer zudem, digitale Koni-
©petenzen zu stirken, was in Zukunft fir die
Wirtschalt noch wichtiger wird. ‘::c]wn heute
he.klagen rund 60 szent von befragten Unternehmen,
fs}rmwtxkerzufmden‘ L

— Wettwartschaft alles m'a grunen Berezth" s
- Zugrofem Opt_lml_smus_fm _20]8 und cijruberhinaus_ nimmt

Mare Wagener aber den Wind sus den Segeln, wenn er be-

. merkt: Wir werden kein besseres Umfeld bekommen® als
~ die gegen

rtige mtematsmgﬁ]e ‘Wirtschaft.” Der Okonom i
der Handelskammer analysierte die Haupthandelspartner

: Lu:r.emburgs Der Brexit. mache brllf] den I'I: Binnenmarkt

_ lenpreblem: Wn]]e Tuxembs
- ten, miigsten bis 2[}'5()/6
:gcapart Werden was ab




