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La _Cham‘bre de Commerc'e a donné hier sa feuille de route a la future coalition

LUXEMBOURG
AUDREY SOMNARD

est sans grande surprise que la -
Chambre de Commerce a fait état

de ses recommandations i la fufu-
re coalition. Priorité surladigitali- -

sation des PME, productivité, opposition &
Yindexation, 'organisme public 2 déroulé un
condensé des recommandationsquelle distil-
le tout au long de I'année sous forme de dix
mesures phare. Contrdle de I'inflation, réfor- -

me de l'organisation du travail, élaboration :

dun plan PME, stratégies nationales pour dé
fis nationaux, définition dune politique in-
dustrielle et de diversification, création d'un
«front office» public, repenser le systeme de
pension, une langue principale pour I'enseig-
nement, ouverture et rétablissement de la
compétitivité fiscale étaient au programme
hier lors de a présentation des mesures pré-
conisées par la Chambre de Conimerce.
Farouche opposante a l'indexation des
salaires, position commune au patronat, le
directeur de la Chambre de Commerce,
Carlo Thelen, a de nouveau étayé ses argu-
ments: «Sil'inflation continue, I'indexation
risque de faire mal. Les colits salariaux et de
production vont alors progresser plus vite
qusilleurs ef notre compétitivité va en pa-
tir. Notre position est de limiter toute inde-
xation, et de les limiter & un maximum tous
les18mois». s

Emplois du temps flexibles,

télétravail généralisé

Avec une pression accrue sur lamobilité et
le logement, le pays va avoir du mal & conti-
nuer de croitre en nombre d’employés pour
soutenir la croissance. «<Onne peut pas con-
tinuer comime cela, il faut que la croissance
continue de progresser mais avec une aug-
mentation de la productivité, notamment
grace 4 la digitalisation», estime Carlo The-
len. Mais aussi avec
la flexibilisation du
temps de travail:
«Nous  pourrions
augmenter la quali-
té de vie si 'on ré-
duit le temps de tra-
jet», estime le di-
recteur. Un argu-
ment partagé par
tous, mais qui n’a pas encore trouvé de solu-
tion. La Chambre de Commerce plaide pour
des emplois du temps flexibles, du télétravail
plus généralisé: «Nous sommes pour le con-

gé parental, mais en contrepartie il faut que
le temps de référence soit réparti sur toute
T'année dans les entreprises. Autrement dit,
on devrait pouvoir travailler plus guand
Iactivité le nécessite et inversement».

«I1 faut que la croissance continue
de progresser mais avec
une augmentation de la productivité»

CARLO THELEN, Directeur de la Chambre de Commerce

Considérées comme I'épine dorsale de

I’économie, les PME doivent étre soutenu-
es, notamment dans leur transition digita-
le. «Il n'existe pas d’'aides d’accompagne-
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Carlo Thelen a distillé ses recommandations 4 la future _ebali"tion

ment pour les entreprises qui veulent se
doter d’un logiciel CRM», regrette Michel
Wurth, le président de la Chambre de
Commerce. Beaucoup de choses ont été
faites pour les start-up, mais ces derniers
ginguietent dune
faible présence des

bourgeois sur inter-
net. Les PME ont
des difficultés d'ac-
cés aux finance-
ments, la Chambre
de Commerce plaide
: alors pour la créati-
on d’un fonds public et privé pour soutenir
ces PME ef pallier aux banques qui ne sont
pas toujours au rendez-vous pour ces peti-
tes structures @
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