La «House of Training»
dans les starting blocks

Formation
continue

S

Le nouvel acteur de la formation continue réunissant «L’Institut de Formation Bancaire»
et la «Luxembourg School for Commerce» démarre officiellement en novembre

LUXEMBOURG
CLAUDE KARGER

eux catalogues 2015 -T'unen

noir  pour - «L’'Institut

de Formation Bancaire»

(IFBL) et Yautre en blanc
pour la «Luxembourg School for Com-
merce» (LSC) - mais une méme identité
en haut des couvertures: celle de la
«House of Trainingy. Née en novembre
dernier de la volonté de la Chambre de
Commerce et de IAssociation des Ban-
ques et Banquiers d’unir leurs efforts de
formation continue, I'organisme est en
train de prendre ses quartiers dansle ba-
timent de la Chambre de Commerce. Le
déménagement de I'agence Luxinnova-
tion & Belval a libéré suffisamment
d’espace - pour abriter désormais la
«House of Trainings qui a trouvée ré-
cemment son CEQ enla personne de Nl-
co Binsfeld.

La place de P'ICT

«Je m’intéresse depuis longtemps ala
formation», explique ce spécialiste en

_électrotechnigue qui souhaitait em-

brasser une carriere académique dans
sa jeunesse, mais qui a finalement sai-
si une opportunité chez RTL pour y
gravir les échelons et devenir en 1999
vice-président Télécoms et Transmis-
sion au sein de «Broadcasting Centre
Europe».

A partir de 2001, il a occupé divers
postes & responsabilité chez Siemens
Luxembourg avant d’assurer - de 2007 &
2010 - la direction de Nokia Siemens
Networks au Grand-Duché. Enfin, ilain-
tégré le groupe des Postes pour y servir
comme CEO de Post Telecom PSF SA,
spécialisée en solutions ICT «made in
Luxembourgs. Nico Binsfeld a été et res-
te actif dans de nombreuses associations
professionnelles, dont notamment ICT
Luxembourg au sein de laguelle il s’oc-
cupe duvolet «e-skills».

Une étude sur les ‘compétences en
technologies de P'information et de la
communication est d’ailleurs en train
d’étre effectuée, nous confie-t-il. Objectif:
isoler les compétences dont le «Digital
Léfzebuerg» a besoin. ‘Les conclusions
serviront certainementa ajusterl’offre de
formation en la matiére. «/intérét pour

L’identité visuelle de la «<House of Training» est connue depuis début 2015

Nico Bmsfeld est CEO de la nouvelle
maison depuls ]a nu-septembre

wql:es su_]ets IC’I est énorme dans le contexte
de la stratégie digitale», souligne Nico
Binsfeld, «<nous avons besoin de ces com-
pétences pour développer notamment le
secteur des Fintechy.

L’ICT occupera sans doute une place
plus importante dans le prochain catalo-
gue de formation.

Pour  Binsfeld,

- lesbesoinsdeI'éco-
nomie en compé-
tences - se rejoi-
gnent de plus en
plus dans un mon-
de davantage inter-
connecté.  L'offre
en formation doit
évidemment suivre cette dynamique. Et
de grands acteurs se rapprocher, comme

" VIFBL, eréé en 1990 et la LSC née en

2009. «Celafaitbeaucoup de sens de met-
tre ensemble les forces du patronat en
matiere de formation», souligne Gérard
.Eischen, ledirecteur delaLSC,

Objectif de l'opération: rapprocher

les compétences internes des organisa-

teurs de formations, augmenter la quali-
té de ces derniéres, mais aussi accroitre

«Les acteurs
doivent encore
se trouver»

NICO B\NSFELD. CEO de la House of Training

«Unir les forces fait Beailcoup de
sens» indique Gérard Eischen (LSC)

Tefficacité des services offerts 4 I'écono-
mie luxembourgeoise. Une efficacité qui

‘rime évidemment aussi avec coiits,

«Nous pourrons offrir des formations au
meilleur prix possible», explique Nico

‘Binsfeld, «si vous obtenezune masse eriti-

que pour différentes formations et que
vous pouvez l'or-
ganiser & Luxem-
bourg, évitant ain-
side devoirenvoy-
er vos collabora-
teurs & l’étranger,
vous avez gagné
du temps et de
Targent».

Masses critiques

Encore faut-il viser juste et offrir des for-
mations qui attirent cette masse critique
de participants. «Nous sommes en train
d’examiner les offres actuelles des deux

. organismes de formation et de les adap-

ter, voire d’en proposer des nouvelles»,
continue Nico Binsfeld. Muriel Morbé,
responsable du service «Formation pro-
fessionnelle continue» de la LSC, glisse
dans ce contexte gue la continuité de 'of-

QUID DE L’ECOLE SUPERIEURE DE LA CHAMBRE DE COMMERCE?

Les cours du soir seront davantage ciblés, pointe Mu-
riel Morbé (LSC) Photos: Fabrizio Pizzolante

freseramaintenue ducotédela LSC, mais

qu’on ciblera mieux les cours du soir par
exemple. Elle souligne aussi que la de-
mande de formations «inhouses - du sur-
mesure presté par des formateurs au sein
d’une entreprise- s'en va croissante. Un
des nombreux développements que la
«House of Training» devra prendre en
compte. La présentation du nouveau ca-
talogue pour Pannée prochaine est pré-
vue pour le 16 novembre prochain.

Mais la «House of Training»,ce n’est
pas qu'un exercice de révision et d’adap-
tation des programmes: «Les acteurs
doivent se trouver», indique Nico Bins-
feld. Car a coté des équipes des deux pi-
liers IFBL et LSC, I'’Agence de Transfert
de Technologie Financiére - dont la mis-

_sion est de fournir de I'assistance techni-

que en matiere financiéere a des pays par-
tenaires - sera intégrée dans «House of
Training» ainsi que certains spécialistes
de la formation continue de P'ancien
Centre de Recherche Henri Tudor (dé-
sormais intégré dans le «Luxembourg
Instltm:e of Science and Technologf»)

: -9 WWW. houseoftraining 1u

Managernent School -

Objectif: rentrée 2016

«Nous sommes sur le point de passer de lidée au projet, mais il y a encore beaucoup de peaufinage a faire»,
confie Gérard Eischen, le directeur de la LSC & propos de I'Ecole Supérieure pour 'Eccnomie qu’aiiher_'ait' créer
la Chambre de Commerce. Une nouvelle qui avait surpris quelgue 'peu fin aolt. L'idée de base: offrir la
posssbahté ades professmnne!s en activité d'accéder a des grades académigues par le biais de ia formation
_con‘tlnue Clest une idée qui n'est pas nouvel!e Ainsi, la Chambre des Salariés offre depuis. des années des
formations de niveau bachelor au master dans certains secteurs en collaboration avec des :nstituts etrangers
tandis que‘la Chambre de Cbmmerce accugille en son sein la European Unwerswty for. Econorn:cs &
Management (EUFOM) offrant quatre bachelors et trois master pour linstant. Qui plus est, Ig programme «LSC
Higher Educations propose des fermations universitaires certifiantes en collaboration avec la HEC ULg
University of Liege et avec I'CN Business School Nancy-Metz. «L’Ecole supétieure est un
‘essai daller plus loin dans F'offre de la formation professwnnelle tertizire, encore sous- deveioppée au
‘Luxembourgy, souligne Gérard Eischen, «c’est donc une offre complémentaire et non une offre concurrente
pour 'Université du LUXEmeurg, avec laguelle nous entretenons d'ailleurs une solide coopé tions. La :
coopération serait aussi étroite avec les Ministares concernés pour mener a bien ce pro;et o] dovt déja:
démarrer 'année prochaine; «Nous sommes opt\mastes GUe NoUS PoUrrons Proposer Une offre deja pour le
semestre d’hiver 2016/201?» |ndlque Gérard Eischen.
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