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800 Kurse fiir 2016

,House of Training“ stellt sein Weiterbildungsangebot vor

Der CEO des ,,House of Training®, Nico Binsfeld, mit seinem Aufsmhtsrat Serge de Cilla, Karin Scholtes, Carlo Thelen (verdeckt),

Ernster und Gérard Eischen (v.Ln.r.). Sie stellten das umfassende A.ngebot gemeinsam vor Fotc

LUXEMBURG
CORDELIA CHATON

as Angebot ist riesig: 800 Kurse in zehn Branchen und

acht iibergreifenden Bereichen in vier Sprachen bietet

das ,,House of Training® ab 2016 an. Damit wollen wir

fithrend in Luxem-

burg werden®, erklérte Fernand

Ernster, Vizeprisident der Han-

delskammer und gemeinsam

mit Karin Scholtes Ko-Prési-

dent des ,House of Training”

gestern wihrend einer Presse-

konferenz, aufder das neue Pro-

gramm vorgestellt wurde. Die Weiterbildungseinrichtung bezog

jetzt ihre Rédume in der Handelskammer auf Kirchberg und ist seit
diesem Monat eine unabhéngige juristische Einheit.

Gegriindet worden war das ,,House of Training” vor einem Jahr

durch eine Ubereinkunft der Handelskammer und des Bankenver-

bandes ABBL vor dem Hintergrund eines heifs umkéamptten Weiter- - " kommen sind, istnoch nicht klar. Der Bereich E-Learning soll aus-

bildungsmarktes in Luxemburg und des freien Wettbewerbs inner-
halb der EU. AnschlieRend waren noch die ,,Luxembourg School for
Commerce” (LSC) sowie das ,Institut de Formation Bancaire, Lu-
xembourg® (IFBL) hinzuund Nico Binsfeld wurde zum CEO ernannt.

,Bislang wurden Mitarbeiter
ins Ausland geschick

FERNAND ERNSTER, Ko-Président House of Training

Der Ansatz des ,House of Training® ist der eines breiten Angebots,
das auf den Bedarf der Arbeitgeber eingeht. Deshalb wurden auch
Ubereinkommen mit dem ,Luxembourg Institute of Science and:
Technology” (LIST) und dem ,,Ordre des Architects et des Ingg-
nieurs-Conseils* (OAI) sowie mit der Energieagentur und dem
,,Centre de Compétences ICT* getroffen. Deren Angebote sind jetzt
integriert. Ebenfalls neu sind die Angebote im Bereich Informati-

onstechnologie (ICT). Der
Fondsverband ALFI ist eben-
falls dabei.

Ausdehnung

des Angebots geplant

,,Wir wollen die Besten auf dem
hart umkimpften Markt sein®,

unterstnch Ernster. Deshalb steht er weiteren Ubereinkiinften
mit anderen Partnern offen gegeniiber. Mit spezialisierten Ver-
banden wie den Risikomanagern (ALRIM) oder Compiance Of-

ficern (ALCO) und den Kapitalmarktvertretern (ICMA) arbeitet

das House of Training schon zusammen. Ob private Anbieter will-

gebaut werden. Rund 30 Mitarbeiter bauen das Angebot kontinu-

- ierlich weiter aus. Es ist jetzt auch online auf der neuen Internet-

seite einsehbar. Das ,,House of Training” setzt rund vier Millionen
Euro mit seinen drei Sdulen um. @




