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Remporter. la guerre des talents

«Journée de 'Economie»: comment préserver I'attractivité du Luxembourg

LUXEMBOURG
LJ

lyaune importante corrélation entre
mouvement des talents et prospérité
économique: cest ce qu‘a confirmé

_ récemment encore la troisieme éditi-

on de l'index mondial compétitivité et talent
élaboré par I'école de Management INSEAD
en collaboration avec le groupe Adecco et le
«Human Capital Leadership Institute of
Singapore». Dans cet index, le Luxembourg
figure d‘ailleurs 4 la troisiéme place derriére

la Suisse et Singapour et devant les Etats-

Unis, donc surle podium des destinationsles
plus attractives pour les travailleurs haute-
ment gualifiés.

Mais comment conserver cet avantagesi

nécessaire pour Péconomie luxembour-
geoise alors que la «guerre des talents» gag-
ne en ampleur a lYinternational?

La fin de Schengen? Un désastre!
La question au coeur de la dixiéme édition
de la «Journée de I'Economie» qui s‘est dé-
roulée hier a la Chambre de Commerce. Or-
ganisée par le Ministére de 1‘Economie, la
Chambre de Commerce et la Fedil en colla-
boration ave ¢ PwC, ce rendez-vous servi
par 19 orateurs et animateurs a fait salle
comble. Lors de son discours de bienvenue,
Carlo Thelen, le directeur de la Chambre de
Commerce, a souligné que le capital hu-
main est un «facteur
clé» pourl‘économie
luxembourgeoise,
bien obligée de con-
courir a Pinternatio-
nal pour les meilleu-
restalents quiseront
les moteurs de sa
croissance. Ef The-
len, devant ce con-
stat, de faire état de ses craintes quant a
I‘éventuelle fin du fraité de Schengen qui se-
rait un «désastre» pourle Grand-Duche.
Ce dernier doit en tout cas mettre les
bouchées doubles pour renforcer encore
son attractivité comme lieu de vie et de tra-

«Le capital
humain est
un facteur cle»

CARLO THELEN, directeur, Chambre de Commerce

vail pour des professionnels de plus en plus
mobiles. Mais il doit aussi prendre les me-
sures adéguates pour aligner le systéme de
I‘éducation et de la formation continue avee
les besoins de l‘économie. John Parkhouse,
Managing Partner de PwC Luxembourg, a
pour sa part cité des éléments d‘une enqué-
te internationale aupreés de dirigeants d‘en-
treprises, dont 81%
souhaiteraient met-
tre le focus sur le re-
crutement de colla-
borateurs bien édu-
ques et flexibles. Se-
lon Parkhouse, 77%
de la force de travail
mondiale en 2020
seront des «Milleni-
als» qui désireraient «quelqiie chose de plus
que de faire leur job». Des carriéres donc.
_ Une partie de la matinée était consacrée
aux atouts du Grand-Duché pour attirer des
talents - 1'Université notamment, présen-

- tée par le recteur Rainer Klump - et a l'ex-
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posé de lastratégie de «nation branding» du
Grand-Duché. Suivait un nombre de sessi-
ons différentes sur la propension du Lu-
xembourg d‘attirer des talents, la transfor-
mation digitale etle développement d‘initia-
tives pour accompagner les flux migratoires.
La session de l‘aprés-midi démarrait avec la
presentation de I‘initiative «Jonk Entrepre-
neuren». Paul Evans, directeur académique
de 'Index mondial Talents et Compétitivité
détaillait ensuite 1%étude citée en entrée,
alors que Jonathan Chaloff, analyste politi-
que auseinde ladivision des flux migratoires
4 I‘'OCDE exposait ses vues pour l‘attraction
et lintégration réussie d‘étrangers haute-
ment qualifiés. Enfin, une table ronde bilan-
taire précédait le mot de cl6ture du Ministre
de I'Economie Etienne Schneider, qui souli-
gna notamment les efforts de diversification
économique du pays dans des secteurs a hau-
te valeur ajoutée. Quant aux pistes degagées
lors des débats: Nous y reviendrons.
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