La «House of Training» se présente

La Chambre de Commerce et ’ABBL unissent leurs forces sur le front de la formation continue

HOUSE OF TRAINING

YOUR GATEWARY 1§ SUCCESS

Les responsables de la Luxembourg School of Commerce et de 'ITFBL ont présenté la

nouvelle marque et son identité visuelle
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LUXEMBOURG On le sait, le Luxembourg est
un vivier d’offres de formation profession-
nelle continue (FPC). Parmi les nombreux
acteurs, on distingue la LSC (Luxembourg
School for Commerce) affiliée a la Cham-
bre de Commerce et 'IFBL (Institut de
Formation Bancaire, Luxembourg) qui
évolue dans le giron de ’ABBL. Hier, les
deux organismes ont annoncé un renforce-
ment de leur coopération en vue d’une in-
tégration et de la naissance d’une structure
de formation autonome et juridiquement
indépendante, a I’horizon 2016. «La re-
cherche de partenariats s’'impose comme
une solution pertinente pour créer des sy-
nergies et réaliser des économies d’échel-
le», explique le président de la Chambre de
Commerce, Michel Wurth. Il est question
ici de synergies dans les formations trans-
versales mais aussi de simplification avec
un portail commun et, 4 terme, un catalo-
gue commun pour cette «Maison de la for-
mation du patronat».

Dans la foulée, les responsables des deux
structures ont présenté leur offre de forma-

tion pour I'année prochaine avec 27 nouve-
autés du coté de la LSC. De plus, 70 séminai-
res organisés avec la Chambre des Métiers
ont été intégrés au catalogue qui comporte
aussi une offre élargie de formations propo-
sées en collaboration avec Luxinnovation et
le CRP Henri Tudor. Du c6té de 'TFBL, I’of-
fre comprend 450 cours avec au rayon des
nouveautés de nombreux cours dispensés
danslalangue de Shakespeare. Dans un con-
texte d’internationalisation croissante de la
place financiére, «’anglais est la langue de
travail des private bankers» appuie le di-
recteur de 'IFBL, Werner Eckes.

Une ouverture a d’autres organismes
A noter que si aujourd’hui les formations des
deux organismes se rapprochent, ce n’est
qu'un début. «L’emploi d'une marque om-
brelle devra notamment ouvrir la porte a
d’éventuels autres acteurs, qui souhaiterai-
ent a 'avenir rejoindre la “House of Trai-
ning”», annonce la Chambre de Commerce.
CK
© www.houseoftraining.lu



