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Le laboratoire d'idées de la Chambre de Commerce _lDE.A__Se pénche.'s-:ur cet épineux dossier

LUXEMBOURG
CATHERINE KURZAWA

lonss’accordent, cest celm durale;n-
tissement des gains de productmte
dans les pays membres de 'OCDE.
Elle aurait été divisée par quatre entre 1950
et 2015 & en croire les données de Porganisa-
tion mises en avant hier Iors dela «Matinales

du laboratoire d’idées de la Chambre de - _

Commerce, IDEA. Au Luxembourg aussi, la
productivité horaire a tendance 4 diminuer,
meéme si le pays peut se targuer d’un niveau
de productivité assez élevé, de 79,3 points se-
lon POCDE contre 62,2 en Belgique, 59,9 en
France et 58,9 en Allemagne.

Sept pistes pour booster la productivité

«Au Luxembourg, I'emploi a augmenté de
19% mais la productivité par heure travaillée
de seulement 6% par rapport au niveau
d’avant-crise», a souligné le directeur charge
des affaires courantes 4 la Fondation IDEA,
Marc Wagener. Selon I'économiste d'IDEA
Michel-Edouard Ruben, cette baisse de la
productivité pourrait s'expliquer en partie
par des déterminants usuels tels que le pla-
fond atteint dans le systéme éducatif, les ni-
veaux insuffisants d’investissement en re-
cherche et développement (R&D), la rétenti-

’ﬂyalmpomtsur Zeque! tous les vio-  gére
: -prt)ducfmte a savorr ]’a.méhoratmn des re-
lations entre partena.u'es sociaux, la moder-

nisation du droit des fal.l_htes la création

d'un écosystéme favorable aux «business.

angels» et au capital-risque domestigue,
Pamélioration de la transmission d’entre-

experts», affirme Michel-Edouard Ruben.

Questions ouvertes

Voila pourquoi asb.l. a invi Sarah Guil-
lou a Luxembmirg La directri a]omte au

département innovation et concurrence de
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_ POFCE adégagé quelques pistes dexplicati-
res induites par la transformation numéri-
que, la fiscalité et le recours aux experts. «I1
faut dépolitiser laproductivité et écouterles

on de cette baisse de productivité. Seloneelle,
la taille et 'age des entreprises influent sur
Pindicateur auméme titre que la dynamique
industrielle: «Parfois, des entreprises tres

- productives sortent du marché et les moins

productives restent». Quant & I'améliorati-
on: de  Péducation, elle constate quen

France, elle n'a pas induit de changement

dans lascenseur social. Pour ce qui est du
cycle de vie des mdustnes les économies
developpees arriveraient & une sorte de pla-
fond. «Plus on part d’en bas, plus il est facile
d’aceroitre Pefficiences, insiste-t-clle. Et

d'ajouter que «je pense que la productivité
‘estassez cyclique». Un coup d’ceil au graphi-

que ci-contre conforte en effet cette hypo-
thése. Drailleurs; ce creux de la vague que le
Luxembourg connait aujourd’hui fait parler
de lui un peu partout. Si la question de la
productivité est économique, elle est aussi
traitée dans le monde politique et figurera
d’ailleurs dans le programme de la «Troisic-
me révolution industrielle» qui sera présen-

té 4 la mi-novembre. En attendant. le sujet

laisse pas mal de questions en suspens et
tout autant de réponses, «Il n’y a pas une
seule cause dansle ralentissement de la pro-
ductivités, insiste Sarah Guillou.
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