 Ausgezeichnet

Die LSC Spring Awards belohnen Aus und Fortbildung

LUXEMBURG Zum zweiten Mal wur-
den am Donnerstagabend in der
Chambre de Commerce die Spring
Awards vergeben. Die von der Lu-
xembourg School for Commerce
(LSC) ausgelobten und von Fer-
nand Ernster, Vizeprisident der
Handelskammer, iiberreichten
Preise gingen als Anerkennung an
Unternehmen sowie Auszubilden-
de und Ausbilder, die auf den Ge-
bieten der Erstausbildung, der
Weiterbildung oder der akademi-
schen Ausbildung herausragende
Leistungen gezeigt haben. Neun
Preise wurden in diesen Katego-
rien verteilt. Fiir ihr Engagement
bekamen zusétzlich Marie-Thére-
se Ourth, Norbert A. Harlander
und Jean J. Schintgen drei Ehren-
preisen verliehen.

Insgesamt zwolf Preise

Die Preise in der Kategorie ,,For-
mation Professionnelle Initiale”
gingen an Tanja Désirée Albert
(Beste Auszubildende), Eric
Matcus (Bester Auszubildender),
das Restaurant La Lorraine (Bes-
ter Ausbildungsbetrieb, weniger
als 50 Mitarbeiter) und Husky

Gute Stimmung unter den Giisten bei den zweiten Spring Awards

Injection Molding Systems (iiber
50 Mitarbeiter). In der Weiter-
bildung wurden Elene Khalans-
kaya und Yves Roderes ausge-
zeichnet. Auf akademischem
Plan ging die Ehrung fiir den
»Master in Entrepeneurship and
Innovation® an Julien Sudre. Als

Ausbilder ausgezeichnet wurden
Daniel Joseph, Joélle Letsch und
Josiane Eippers. :

Die Zeremonie fand im Beisein
von Jean-Claude Biver statt, seines
Zeichens Prasidentvon Hublot und
Direktor der Uhrenmarken der
LVMH-Gruppe. j LJ



