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Logistik mit Kunstgehirnen

Kinstliche nte!hgenz spielt in der Logistik eine immer gréBere Rolle

Zahlreiche Schiiler und zu!nmfuge Abseolventen der Loglsnk Ausblldung waren zur Konferenz des ,,Cluster for Iﬂglsmcs“ iiber ,,Robotics und
kiinstlicher Intelligenz” in die Handelskammer gekommen seh}ieﬁlich ist es ein Sektor, der einstellt

LUXEMBURG
CORDELIA CHATON

ei Fanuc in Contern sind die 30.000 m? Lagerhalle

leuchtend gelb: Hier lagert der Spezialist fiir Fabrikauto-

mation Industrieroboter, CNC-Systeme, Drahterodier-

und Spritzgussmaschinen. Im August diesen Jahres er-
offnete der Hersteller aus Japan dort sein européisches Vertriebs-
und Customisierungszentrum in den Hallen, die Kithne&Nagel ge-
hiren. Darfiber berichiete der Leiter der Europdischen Supply
Chain, Andrea Scammacca, ges-
tern sehr anschaulich.

Denn auf der ,Robotics
Conference des ,Clusters for
Logistics® in der Handelskam-
mer auf Kirchberg ging es vor
allem um Kiinstliche Intelli-
genz und die Verdnderung der
Logistik durch Digitalisierung
und Robotik, Im Saal safien
auch Schiiler des , Lycée de Garcons®, denn schlieflich gilt Logis-
tik als eine der Branchen mit Zukunft. Entsprechend gut besucht
war die Konferenz.

Junge Leute gesucht

Handelskammerdirektor Carlo Thelen, der gleichzeitig auch
Prisident des ,Cluster for Logistics® ist, betonte die Zunahme
der Fracht, nicht zuletzt der Luftfracht in Luxenburg. Dariiber
hinaus suche die Branche junge Leute. ,Die ersten 40 Absolven-
ten der ,.Supply Chain Management Class® werden im kommen-

,In Zukunft sind Roboter
Netzwerke, sie sich
gegenseitig informieren®

PAUL RIBUS, General Manager Fanuc Benelux

den Jahr fertig®, freute sich Thelen. Sowohl im Ausbildungs- als
auch im Studienbereich waren neue Ausbﬁdungsgange fiir die
Branche geschaffen worden.

Arbeitsminister Nicolas Schmit betonte wie wichtig Aus- und
Weiterbildung seien: ,,Wir bereiten euch auf die Jobs vor, die wir
nichtkennen®, sagte eran diejungen Leute gerichtet.,, Wirbrauchen
junge Leute mit digitalen Fihigkeiten.“ Dabei verwies Schmit auf

_die Millionen, die Amazon in die Automatisierung seiner Lager in-

vestiert. Mit dem Programm , Digital skills bridge® sollen nun auch
Arbeitnehmer, die schon einige Jahre aus der Schule sind, fiir den
Arbeitsmarkt geschult werden,
berichtete Schmit.

Wie schnell lernen Roboter
ausihren Fehlern, um dann ei-
ne Aufgabe besser zu erledi-
gen? Bei Fanuc gab es einen
Test, bei dem ein Roboter kiei-
ne Teile aus einer Kiste holen
musste. Innerhalb von acht
Stunden war er bei 90 Prozent
Erfolgsquote. ,,Das ist so gut wie bei einem Menschen®, erldirte
Paul Ribus, General Manager Fanuc Benelux. , Frither sollten Ro-
boter Augen haben, heute ein Gehirn. In Zukunft sind es Netzwer-
ke, die sich gegenseitig informieren.” Das bedeutet nicht weniger
Arbeitsplitze. In Contern beschéftigt Fanue 50 Mitarbeiter, genau
s0 viele sollen in den kommendern finf Jahren hinzu kommen.
Denn seit 2016 hat die Zahl der Maschinen und Geriite, die vor Ort
nach Kundenwiinschen eingestellt und dann abgeschickt worden,
eine Steigerung erlebt. ,Wir rechnen bis Miérz 2018 mit 5.086 cus-
tomisierten Maschinen®, lichelt Scammacca zufrieden. @
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