Begabte Auszubildende gefragt

Handelskammer will zur besseren Berufsorientierung beitragen

Betriebsleiter und Lehrer bekla-
gen seit lingerem: Junge Leute sind
nicht mehr ausbildungsfihig, sie
sind fiir eine Lehre unzureichend
gewappnet. Das Qualifikationsni-
veau lasse nach, heifdt es. Schuld
daran seien Defizite im Bildungs-
system. Das fithre zu Leistungen,
die nicht den Erwartungen ent-
sprechen, und Misserfolgsquoten
angesichts einer schlechten Ori-
entierung. Am Angebot an Lehr-
plitzen hapere es nicht, beteuern
Arbeitgebervertreter. Als Ursache
wird vielmehr eine ,mangelnde
Ausbildungsreife“ genannt.

So auch von der Handelskam-
mer, die nicht erst politische Re-
formen abwarten will. In Aussicht
steht eine Neuausrichtung der erst
vor ein paar Jahren reformierten
Berufsausbildung. Weil neue Pro-
motionskriterien, besser organi-
sierte Nachpriifungen und weitere
Anderungen in der Unterstufe al-
lerdings noch etwas auf sich war-
ten lassen, bringt sich die Han-
delskammer mit einem konkreten
Hilfsmittel ein. Ermutigen und
junge Leute stiirker einbeziehen
statt kritisieren, lautet das Credo.
So hat die Berufskammer eine In-
ternet-Plattform zur Berufsorien-

tierung  ausgearbeitet.  Hinzu
kommt eine offensive Medien-
kampagne. Nun mag das neue
Instrument nicht alle Herausfor-
derungen losen, doch es soll zu-
mindest Abhilfe bei der Bewer-
bung schaffen.

sLetztes Jahr sind 150 Lehrplit-
ze unbesetzt geblieben. Daran
wollen wir arbeiten®, betonte ges-
tern Roger Thoss, Direktionsbe-
rater der Chambre de commerce.
Auf der Webseite ,winwin.]u“
konnen junge Leute Informatio-
nen iiber Ausbildungsmoglichkei-
ten erhalten. Erfahrungsberichte
veranschaulichen die Entfaltungs-
moglichkeiten und Titigkeits-
schwerpunkte ermoglichen, sich
einen Uberblick iiber die Berufs-
wahl zu verschaffen. Dariiber hi-
naus wird der Auszubildende er-
muntert, seine Fihigkeiten mes-
sen zu lassen. Wer etwas kann, soll
das auch zeigen.

Der ,, TalentCheck”

Das Bewertungsinstrument ,Ta-
lentCheck“ bietet 9°-Schiilern so-
wie interessierten Erwachsenen,
die eine duale Berufsausbildung
erwigen, ihr Wissen und ihre
Kompetenzen zu ermitteln. Eine

Teilnahme am Bewertungstest er-
folgt auf Anfrage (iiber win-
winlu). ,Der Test ermdglicht,
Stirken und Schwichen im Zu-
sammenhang mit schulischen
Kenntnissen in Sprachen und Ma-
thematik zu ergriinden und, darii-
ber hinaus, etwas iiber sein Orga-
nisationstalent und soziale Fihig-
keiten zu erfahren“ erklirt Iris
Hoffelt von der Handelskammer.
Bis zu 82 Minuten sind fiir die
neun Testeinheiten vorgesehen.
Abgehalten werden die Bewertun-
gen in Sitzungen, die zwei Mal im
Monat von Mai bis September er-
folgen sollen. Anschliefend wird
eine Bescheinigung erstellt, die im
Bewerbungsgesprich mit einem
Ausbildungsbetrieb vorgelegt
werden kann. Das soll nicht zu-
letzt die Einstellung eines Lehr-
lings fiir den Betrieb erleichtern,
bemerkt die Handelskammer.
Inwiefern die Berufskammer ins
Gehege der schulischen Bera-
tungsstellen kommt, stellte Roger
Thoss klar: ,,Wir wollen ergin-
zend zur schulischen Orientie-
rung eine Hilfestellung fiir Aus-
zubildende und Betriebe bieten. Es
geht nicht darum, die CPOS-Ab-
teilungen zu ersetzen.” (BB)




