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LLBC-Ergebnisse vom ,chief economist” der Handelskammer interpretiert

~ yFiir das produzierende Gewerbhe wird
der Standort Luxemburg uninteressant”

Filir rund 70 Prozent der Unternehmer hat sich die Wettbewerbsfahigkeit verschiechtert, stellt Carlo Thelen fest

INTERVIEW: PIERRE LEYERS

Nach 2008 (-0,7 %) und 2009
{-5,6 %) hat sich die Wirtschafts-
kraft auch im Jahr 2012 negativ
entwickelt(-0,2 %). Da ist es leicht
nachvollziehbar, dass das erste
Halhjahr 2013 im Vergleich zum
Vaorjahr recht gut aussieht. Die
Eurgzone hat die Rezession hinter
sich gelassen, davon profitiert
natiirlich eine offene, exportorien-
tierte Volkswirtschaft wie die
Luxemburgs.

,Vielleicht werden wir Ende 2013
das Vorkrisen-BIP von Ende 2007
erreicht haben®, sagt Carlo The-
len, Chefvolkswirt der ,,Chambre
de commerce®. Er sieht darin
einen ,sehr schwachen Trost*
nach einer jahrzehntelang anhal-
tenden dynamischen Wachs-
tumsphase mit nur wenigen Aus-
nahmen. ,,Wir mogen den Tief-
punkt hinter uns gelassen haben,
aber wir sind keinesfalls wieder
so robust aufgestellt, als dass man
sagen kénnte, Luxemburg habe
die Krise Giberwunden. Das po-
tentielle Wachstum hat sich hal-
biert und der weltweite Konjunk-
turhimmel weist immer noch
viele graue Wolken und Unsi-
cherheiten auf*, meint Carlo The-
len, der die Ergebnise der Her-
bstumfrage 2013 des ,Luzem-
bourg Business Compass® hier
kommentiert.

8 Der Anteil der Unternehmer, die
dem Standort Luxemburg eine gute
Wetthewerbsfahigkeit bescheinigen
sinkt weiter. Ist Produzieren in Lu-
xemburg fiherhaupt noch attraktiv?

Fiir rund 70 Prozent der Unter-
nehmer hat sich die Wettbewerbs-
fahigkeit in den letzen zwei Jahren
verschlechtert. Und das ist der
springende Punkt: Fiir das produ-
zierende  Gewerbe  wird der
Standort Luxemburg zunehmend
uninteressant. Je uninteressanter,

desto geringer das Wertschop-
fungspotential der betroffenen In-
dustriezweige. Die Lohnentwick-
lung lduft aus dem Ruder und ist
nicht an die Produktivitit gekop-
pelt. Jedoch miissen wir auch wei-
terhin ein produzierendes Ge-
werbe im Land halten, denn es gibt
kein mnachhaltiges Wirtschaften
ohne moderne Industrie. Die
Lohnentwicklung, die Erschlie-
fung neuer Kompetenznischen
und die Innovationskraft sind our
einige Schlagworter.

B Zumindest die Innovationskraft
entwickelt sich positiv. Teilen Sie
diese Einschdtzung?

In der Tat, aber mit gewissen
Nuancen! Es ist sicherlich richtig
zu sagen, dass in den letzen Jah-
ren viel passiert ist. Die Behor-
den; die Forschungszentren, die
Universitit und die Unternch-
men arbeiten verstirkt zusam-
men, um das nationale Innovati-
onssystem stirker, 'kohdrenter
und zielgerichteter aufzustellen.
Diese Aufbruchsstimmung
kommt gut bei den Unterneh-
mern an. Allerdings leisten die
Unternehmen nur dann einen sig-
nifikanten Beitrag zur Innova-
tionskraft, wenn sie an die zu-
kiinftige Entwicklung des Stand-
orts glauben, wenn sie die Mittel
dazu haben und wenn sie rentabel
arbeiten. Wo wir wieder bei der
dramatisch schwindenden Wett-
bewerbsfihigkeit wiren ...

B Warum verschiechtert sich -
laut LBC-Umfrage - das Kosten-
management der Unternehmen?

Dies ist schwer von aufien zu be-
urteilen. Ich denke, dass in den
Unternehmen wihrend der akuten
EKrisenjahre sehr viel gemacht
wurde, um die Kosten in den Griff
zu bekommen. Irgendwann ist das
Potential soweit ausgeschopft,
dass die Kosten nur wieder anstei-

’ LEs gibt kein

. nachhaltiges

Wirtschaften ohne

moderne Industrie”.
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gen konnen. Die Kostenstruktur in
Luxemburg als Dienstleistungs-
standort ist durch das Gewicht der
Personalkosten stark beeinflusst.
Wenn in finf Jahren gar kein
Wachstum zustande kommt, die
Lohnmasse indexierungshedingt
aber um 15 Prozent steigt, ist dies
natiirlich eine akute Problemstel-
lung. Eine komplette Desindexie:
rung der Wirtschaft wire die beste
Losung.

I Die Unternehmen erwarten stei-
gende Umsétze und Investitionen -
ohne positiven Effekt auf die Be-
schiftigtenzahlen. Ist das nicht ein
Widerspruch? Sind steigende Um-
sdtze, Gewinne und Investitionen
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auf Dauer ohne Zuwachs bei den
Beschiftigtenzahlen méglich?

Nun ja, Umsitze sind ja nominale

Werte. Folglich ist es nicht sicher,
wie viel inflationsbereinigt am
Ende des Tages iibrig bleibt. Auch
will ich daran erinnern, dass wih-
rend der akuten Krisenjahre 2008
und 2009 in den Unternehmen
sLabour Hoarding im groflen
Mafie stattfand: Auferund der
Schwierigkeiten - obschon die Ar-
beitslosigkeit nunmehr bei sieben
Prozent steht -, schnell qualifizier-
tes Personal zu finden, und auf-
grund ihrer sozialen Verantwor-
tung, haben sehr viele Unterneh-
men eben nicht massiv Mitarbei-
ter entlassen. Das ,Ventil” war ein
extrem starker Riickgang der Ar-
beitspreduktivitat: Pro geleistete
Arbeitsstunde war die reale Pro-
duktion an Giitern und Dienstleis-
tungen Ende 2012 immer rund elf
Prozent geringer als Ende 2007.
Ehe die Unternehmen also neue
Mitarbeiter einstellen, werden sie
erst einmal diese Schieflage korri-

gieren und signifikante Produkti-
vititsgewinne erreichen miissen.

B Die Unternchmer sind der Mei-
nung, die wichtigste Aufgabe fiir
die neue Regierung sei die Verrin-
jerung der &ffentlichen Ausgaben.
berrascht Sie das? Ware nicht
zum Beispiel der Kampf gegen die
Arheitslosigkeit wichtiger?

Ohne nachhaltige Staatsfinanzen
gibt es kein nachhaltiges Wirt-
schaften. Schulden von heute sind
Steuererhdhungen von morgen. In
einer weltweiten - Schuldenkrise
schaven Investoren und Unter-
nehmer immer mehr auf gesundes
Haushalten. Wir miissen das struk-
turelle Defizit beim Zentralstaat in
den Griff bekommen, sowie die
sozialen Sicherungssysteme lang-
fristig festigen. Das geht in erster
Linie tiber Effizienz bei den Ausga-
ben. An der Steuerschraube wurde
seit 2010 schon heftig gedreht. jede
weitere Erhéhung oder die Einfiih-
rung neuer Steuern (Vermogens-
steuer, ..} wirden unsere Wirt-
schaft weiter [Fhmen Natirlich
miissen wir gegen die Arbeitslo-
sigkeit kdmpfen. Jedoch schaffen
die Unternehmen die benétigten
Arbeitsplitze und nicht der staatli-
che Beschiftigungsfonds, Rund
800 Millionen Euro werden wohl
dieses Jahr von diesem Fonds und
fir die RMG-Mittel aufgebracht.
Mit sehr bescheidenem Erfolg..
Es ist die Arbeit, die unterstiitzt
werden sollie, und nicht die Er-
werbslosigkeit. Der Staat kann
auch einen entscheidenden Bei-
trag zur Bekimpfung der Arbeits-
losigkeit leisten, indem endlich die
Flexibilisierung der Arbeitszeiten
angegangen wird und unser star-
res Arbeitsrecht flexibilisiert wird:
Ein modernes Arbeitsrecht muss
auch die Schaffung von neuen
Arbeitsplitzen erméglichen an-
statt exklusiv auf den vermeintli-
chen Schutz der bestehenden Jobs
zu setzen.



