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Une Emaischen virtuelle
LUXEMBOURG Cette année, I'Emai-
schen ne pouvant avoir lieu au
Marché-aux-Poissons le lundi de
Paques, elle aura lieu en ligne. La
ville de Luxembourg a besoin de
photos et vidéos des Emaischen
des années passées. » vdLlu

Un défi de cybersécurité
LUXEMBOURG A ceux qui aiment
coder la sécurité des données,
Cybersecurity Competence cen-
ter Luxembourg propose ce
week-end le L&tz Cybersecurity
Challenge. Il faut s'inscrire.

+ ctf.cybersecuritychallenge.lu

~ Des priéres virtuelles
LUXEMBOURG A I'image des au-
tres cultes, les musulmans ont
recours aux vidéoconférences
pour pratiquer leur religion pen-
dant a crise. Les priéres collecti-
ves et les cours de religion sont -
suspendus depuis le 12 mars.

Les besoins en main-d'ceuvre
urgente peu a peu comblés

LUXEMBOURG Jobswitch.lu,
mise en place dans l'urgence
liée ala crise du coronavirus,
vamonter en régime.

Préparateur de commandes,
poissonnier, employé de
rayon, cuisinier, chauffeur
poids lourd, opérateur de pro-
duction... Une semaine et de-
mie aprés le lancement de la
plateforme jobswitch.lu, au-
tour de 110 postes sont actuel-
lement recherchés. Ils concer-
nent  majoritairement la
grande distribution, qui conti-
nue de fournir et d'accueillir
les clients en ces temps de
confinement.

«Les offres des grandes sur-
faces arrivent par vagues:
quand une personne est ma-
lade, toute I'équipe est en qua-
rantaine. Cela fait une dizaine
de personnes recherchées d'un
coup», observe Laurent Lu-
cius, coordinateur de projets a
la House of Entrepreneurship,

La grande distribution a besoin de renforts en cette périe;

qui gére l'initiative. Mise en
place par le gouvemement
jobswitch.lu devait a l'origine
permettre le prét de main-
d'ceuvre entre entreprises: que
le personnel en chémage par-

tiel puisse étre transféré vers
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_des entreprises ayant besoin
“de renforts. Le dispositif s'est
entre-temps ouvert aux de-
mandeurs d'emploi, aux indé-
pendants et aux étudiants
pour lever les freins et combler

«plus facilement les besoins.

Dans ces derniers cas, un CDD
est conclu. Dans le cas d'un
prét, un contrat est signé entre
I'employé, l'employeur habi-
tuel et le temporaire.

Peu de contrats ont été

~ conclus pour le moment, mais

cela devrait vite arriver: sur
427 personnes ayant postulé
sur le site - en moyenne pour
deux annonces - 212 CV jugés
adéquats ont été transférés a
un employeur, qui lui prend la
décision du recrutement. 1l de-
vra payer au moins 100% de
I'ancien salaire, «ce qui n'em-
péche pas le salarié de négo-
cier un montant supérieur».
Les besoins en main-d'ceu-
vre, qui vont devenir crois-
sants, devraient aussi stimuler
la signature de contrats. «Ou-
tre la grande distribution, I'ali-
mentaire et la logistique sont
demandeurs.  L'horticulture
aussi, et d'ici mai, il faudra un
8ros coup de main aux viticul-
teurs dans les vignes», souli-

gne Laurent Lucius. nmmm’.




