Formation pour tuteurs en entreprise

Assurer la qualité de 'apprentissage
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Au total, plus de 700 participants se sont vu remettre Ieui's certificats

LUXEMBOURG - La ,Luxem-

bourg School of Commerce”
(LSC), I'organisme de formation
‘de la Chambre de commerce, a
organisé la remise officielle des
certificats de participation aux
lauréats de la ,Formation pour
tuteurs en entreprise”. A cette oc-
casion, au total, 712 tuteurs se
sont vus remettre leur certificat,
en présence de Michel Lanners,
Premier conseiller de gouverne-
ment au ministére de PEducation
‘nationale et de la Formation pro-
fessionnelle. Depuis le lancement
de cette initiative en 2010, la for-
mation a totalisé 2.300 inscrip-
tions. :
Toute personne chargée d’en-
- cadrer et d’accompagner les ap-

prentis en entreprise, c.-a-d. le tu-

teur, est tenue de suivre la ,,For-
mation pour tuteurs en . entre-
prise”. L'objectif de cette der-
niere est de permettre aux tuteurs
de mieux réussir les missions qui
leurs sont confiées, en les outil-

lant des concepts pédagogiques
de base visant la simplification de
Pencadrement de l'apprenti, la
transmission de compétences
dans une logique modulaire ainsi
que I’évaluation des compétences
acquises.

Participation '
obligatoire

Selon la reglementation du droit
de former, la participation a cette
formation  est obligatoire pour
toute entreprise qui s’investit
dans la formation d’'un ou de plu-
sieurs apprentis.

Lors de son allocution de bien-
venue, Fernand Emster, prési-
dent du conseil de gérance de la
LSC, a félicité les lauréats pour
leur investissement dans 1’éduca-
tion de jeunes apprentis.

1l a relevé que le tuteur, en tant
que responsable de la formation

pratique et du suivi pédagogique
de l'apprenti en entreprise, oc-
cupe un role central dans la rela-
tion avec le lycée technique et la
LSC. Cette formation obligatoire
s’'inscrit dans 'approche d’assu-
rance-qualité de l'apprentissage
et contribuera ainsi non seule-
ment & améliorer 'image de mar-
que de la formation profession-
nelle, mais aussi a garantir
lacceptatlon de ses diplomes et
certificats au-dela de nos frontie-
res, pour faire de 'apprentissage
a moyen terme un premier chmx
positif.
Michel Lanners a f:xpllque que '

la réforme de la Formation pro-

fessionnelle exige que chaque tu-
teur sache faire une évaluation de
I'apprenti basée sur les compé-
tences a acquérir. Selon lui, 'en-
seignement de cette nouvelle me-

 thode d’évaluation a I'aide d'indi-
- cateurs et de standards fixés est

une aide preczeuse pour tous les
tuteurs en entreprise.



