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Evoluer avec les formations de la LSC

Remise de certlficats

La cérémonie de remise des certificats a eu lieu a la Chambre de commerce.

Récemment, la LSC, l'organisme
de formation de la Chambre de
commerce, a organisé la remise
des certificats de réussite a 407
personnes qui ont suivi des forma-
tions professionnelles continues
dans les domaines «Comptabilité
et finance, «Droit», «Economiey,
«Fiscalité», «Langues» et «Res-
sources humaines et formation».
Lors de son mot de bienvenue,
Gérard Eischen, directeur de la
LSC, a tout d’abord félicité les
lauréats pour leur réussite aux
examens. Il a souligné que le fait
de suivre des formations en de-
hors des heures de travail néces-
site non seulement beaucoup de
persévérance, mais aussi une dis-
cipline exemplaire. Selon Gérard
Eischen, le fait qu'un grand nom-
bre des personnes certifiées a
suivi plusieurs formations auprés
delaLSC (622 certificats pour 407

certifiés) témoigne de la confiance
al'égard des services proposés par
la LSC.

Pour conclure M. Eischen a

~ donné quelques chiffres: mar-

quants liés a cette nouvelle pro-
motion. Ainsi, sur 'ensemble des
participants aux formations: 63,1
pour cent des inscrits aux forma-
tions du programme sont des fem-
mes; 72,5 pour cent des partici-
pants se sont inscrits A titre privé,
ce qui prouve que la volonté de
formation des participants est ma-
joritairement une décision person-
nelle. Sur ces inscrits  titre prwe
22,5 pour cent étaient non-rési-

dents au Luxembourg, ce qui at-

teste de Pattractivité de la LSC
au-dela des frontiéres du Grand-
Duché. Enfin, le taux de réussite
s’éléve a 87,4 pour cent, témoi-
gnant de lassiduité des partici-
pants.

la Chambre de commerce

Michel Lanners, Premier Con-
seiller de Gouvernement au minis-
tére de I'Education nationale, de
IEnfance et de la Jeunesse, est
ensuite  intervenu en mettant
I'accent sur les possibilités et pers-
pectives que la formation continue
offre aux candidats.

L'orateur a également rappelé
que les entreprises qui inscrivent
leurs collaborateurs dans des for-
mations continues peuvent bénéfi-
cier d’une aide financiére de PEtat
en introduisant une demande au-
prés du ministére de I'Education
nationale, de I'Enfance et de la"
Jeunesse pour l'ensemble des me-
sures de formation réalisées. Les
salariés, de leur cOté, peuvent
avoir recours au congé individuel
de formation, qui leur permet de
participer aux formations ou de
préparer les examens des formati-
ons éligibles. (C)



