Berufliche Weiterbildung: House of Training wachst zusammen

Interne Restrukturierung der Stiftung schreitet voran

Luxemburg. Als das House of Trai-
ning Ende 2014 auf Initiative der
beiden Partner Handelskammer
und Bankenvereinigung entstand,
wurden in einem ersten Schritt die
Bildungsangebote des ,Institut de
Formation Bancaire“ (IFBL) und
der ,Luxembourg School for Com-
merce“ (LSC) zusammengefiihrt.

Im November 2015 war die In-
tegration bereits weiter fortge-
schritten und das House of Trai-
ning erhielt die gesellschaftliche
Form einer Stiftung und mit Nico
Binsfeld einen CEO. Neben LSC
und IFBL kam die ,Agence de
transfert de technolgie financiére“
(ATTF) als dritter Bildungspfeiler
hinzu.

»Kiinftig werden wir nicht mehr
von drei Bildungspfeilern spre-
chen. Aus dem IFBL wurden be-
reits die Aktivititen Banken und
Finanzen, aus dem LSC wurde
Handel, Industrie und Dienstleis-
tungen und statt ATTF heifdt es
nun Internationales“, so Nico
Binsfeld im Gesprich mit dem
sLuxemburger Wort*.

Die interne Restrukturation des
House of Training schreitet der-
weil weiter voran. Kiinftig will man
das eigene Angebot gar nicht mehr
nach den drei Vorliufern glie-
dern. ,Stattdessen werden wir im
neuen Bildungskatalog 2017, der im
kommenden Monat vorgestellt

Nico Binsfeld ist CEO des House of Training.

wird, das Angebot nach Themen-
bereichen ordnen. Anders ausge-
driickt, wir wachsen zusammen.“
Drei Konsultativkommissionen
fir die genannten Bildungspfeiler
kommen bislang zwei bis drei Mal
pro Jahr zusammen. Sie sollen die
Nihe zur Branche sicherstellen.
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Zudem gibt es rund 30 Qualitits-
zirkel, die alle zwei Monate darii-
ber beratschlagen, wie das Wei-
terbildungsangebot so gestaltet
wird, dass es stets dem Bedarf der
Wirtschaft entspricht.

Noch bevor das neue Pro-
gramm 2017 vorgestellt wird, pra-
sentierte das House of Training im
Sommer eine aktualisierte Ausga-
be 2016 mit neuen zusitzlichen
Bildungsgingen fiir das zweite
Halbjahr.

Hiefl es im November 2015, die
Handwerkskammer konne als
dritter Partner mit einem eigenen
Bildungspfeiler hinzustofien, habe
man sich dort inzwischen anders
orientiert, so Nico Binsfeld. ,Im
Handwerksbereich wird die tech-
nische Weiterbildung tiber eigene
Kompetenzzentren —abgewickelt.
Allerdings kooperiere man bei der
allgemeinen Weiterbildung.

Ferner wurde 2015 bei der Pri-
sentation des House of Training
erklirt, dass Handlungsbedarf im
ICT-Bereich bestehe. Zwei Wo-
chen spiter kiindigte das House of

Training damals zusammen mit
der ,Fédération des intégrateurs
en télécommunication, informati-
que, multimedia et sécurité“ (FDI),
dem ,,Centre de compétences gé-
nie technique du batiment“ (CdC
GBT) und dem ,Institut supérieur
de 1'économie (ISEC) als Trigern
an, ein ICT-Kompetenzzentrum
schaffen zu wollen.

ICT-Kompetenzzentrum in Verzug

Dieses Vorhaben ist jedoch etwas
in Verzug geraten. Wie Nico Bins-
feld fiir das House of Training und
Gérard Eischen fiir das ISEC auf
Nachfrage erklirten, miisse man
sich das Kompetenzzentrum oh-
nehin als Arbeitsgemeinschaft und
nicht als ein Gebiude vorstellen.
Der Name werde ,,Luxemburg Ins-
titute for Digital Training* (LI-
DIT) lauten. Eine Website mit ent-
sprechenden  Bildungangeboten
werde noch erstellt. ,Derweil hat
das House of Training seine Bil-
dungsangebote im Bereich ICT
schon deutlich aufgestockt, so
Nico Binsfeld. aa




