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Les crédits immobiliers
ont augmenté de 8,3 %

Luxembourg. La somme des bilans
des établissements de crédit s’est
élevée à 780.234 millions d’euros
au 30 septembre contre 769.084
millions d’euros au 31 août 2018,
soit une hausse de 1,4 %, annonce
la Banque centrale du Luxem-
bourg. Sur un an, la somme des
bilans des établissements de cré-
dit a ainsi augmenté de 4,2 %. Les
crédits à la clientèle non bancaire
résidente ont augmenté de 1.296
millions d'euros, soit 1,4 % entre
août 2018 et septembre 2018. En-
tre septembre 2017 et septembre
2018, ces crédits ont progressé de
9,7 %. L’évolution du crédit à la
clientèle résidente non bancaire a
été portée par trois composantes,
selon la BCL: les crédits envers
les sociétés non financières (SNF)
ont augmenté de 2.760 millions
d'euros (soit 11,7 %), les crédits
immobiliers aux ménages de 2.276
millions d'euros (soit 8,3 %) et les
crédits aux autres intermédiaires
financiers (AIF) de 3.507 millions
d'euros (soit 14,1 %). ndp

Récompensés
pour leur qualité

Luxembourg. Foyer s’est vu dé-
cerner la médaille d'or du Prix
luxembourgeois de la qualité et de
l'excellence. Ce prix est attribué
une fois par an aux entreprises
soucieuses d'améliorer leurs pro-
cessus, produits et services par le
Mouvement luxembourgeois pour
la qualité et l’excellence. Foyer
rappelle dans un communiqué que
pour assurer une amélioration
continue de ses produits et ser-
vices, le groupe a initié en 2015 un
programme ambitieux appelé
«ELAN». Dans celui-ci, les em-
ployés eux-mêmes proposent des
moyens pour améliorer leurs
procédures de travail et ainsi la
qualité du service au client in-
terne ou externe. Les autres ga-
gnants de cette édition 2018 sont:
CIPA Résidence Op der Waas-
sertrap pour le «Luxembourg Ex-
cellence Award», Laboratoires
Ketterthill pour le «Luxembourg
Gold Quality Prize», Steffen
Traiteur pour le «Luxembourg
Silver Quality Prize» Centre Äd-
dic pour le «Luxembourg Bronze
Quality Prize». ndp

Le Luxembourg perd du terrain
La Chambre de commerce appelle à accélérer le développement de nouvelles niches de croissance

PAR NAD IA D I P I LLO

Le Luxembourg figure en neuvième
position des économies les plus
compétitives en Europe. Peut-il
mieux faire et quelles sont vraiment
les forces et faiblesses du pays? La
Chambre de commerce livre son
analyse.

La compétitivité du Luxembourg a
reculé selon le bilan de compéti-
tivité 2018 établi par l'Observa-
toire de la compétitivité. Le Grand-
Duché recule au neuvième rang de
ce tableau de bord comparant les
Etats membres de l'Union euro-
péenne. Alors que le pays était en-
core classé deuxième en 2014, le
Grand-Duché a depuis été qua-
trième en 2015 et septième en 2016.
«Le repli observé est principa-
lement dû à la baisse de la crois-
sance évaluée par le Statec sur la
période 2014 à 2017», explique la
Chambre de commerce dans son
commentaire.

Dans le détail, on apprend que
le Luxembourg se classe 11e sur le
pilier économie, quatrième sur
l'aspect social et 14e quant à l'en-
vironnement. Les pays les plus
performants sur le plan écono-
mique sont l'Irlande, la Suède et
les Pays-Bas. Pour le pilier social,
il s'agit de la Slovénie, de la Ré-
publique tchèque et de Malte. En-
fin, le Royaume-Uni, l'Espagne et
la Croatie dominent sur le volet
environnement.

La productivité stagne

D'abord, concernant le pilier éco-
nomique, la Chambre de com-
merce rappelle que le Luxem-
bourg était encore septième l'an
passé avant la révision des don-
nées économiques pour l'année
2016. En 2018, le Luxembourg re-
cule à la 11e place «dans le con-
texte d'une croissance du PIB ré-
visée à la baisse et d'une produc-
tivité qui continue à stagner», ob-
serve la Chambre de commerce.

Le Luxembourg reste l'éco-
nomie la plus productive d'Eu-
rope, avec un PIB par heure tra-
vaillée équivalent à près du dou-
ble de la moyenne européenne. Ce
n'est pas rien! Toutefois, «l'évo-
lution de la productivité est bien
moins impressionnante, la pro-
ductivité réelle du travail par
heure travaillée a d'ailleurs reculé
sur les trois dernières années, de
même que le taux moyen de va-
riation annuelle de la productivité
globale des facteurs dans l'ensem-
ble de l'économie», nuance la
Chambre de commerce. Il en ré-
sulte, selon l'institution, «une va-
riation inquiétante sur trois ans du
coût salarial unitaire qui place le
Luxembourg à la 23e place sur 28
pays en ce qui concerne cet indi-
cateur».

La Chambre de commerce rap-
pelle dans ce contexte qu'elle dé-
fend depuis plusieurs années la

nécessité d'une croissance davan-
tage qualitative. Or: le Bilan de
compétitivité 2018 montre «une
croissance de plus en plus quan-
titative, portée par la dynamique
de la création d'emplois et non de
richesse supplémentaire», sou-
ligne l'institution.

Les inégalités augmentent

Le Luxembourg perd aussi du ter-
rain sur le volet social puisqu'il
passe de la première à la qua-
trième place. Les indicateurs de
l'emploi affichent de bonnes per-
formances alors que le niveau de
vie de la population est le plus éle-
vé de l'Union européenne. Tou-
tefois, «l'évolution de la produc-
tivité et les prix du logement in-
fluent négativement sur le niveau
de vie des Luxembourgeois, le
manque de gains de productivité
impactant de plus en plus sur le so-
cial», constate la Chambre de
commerce.

Dans le même temps, les iné-
galités ont augmenté au Luxem-
bourg, avec un taux de risque de
pauvreté estimé à 18,7 % (16e) et un

coefficient de Gini, l'indicateur de
référence pour les inégalités, à la
17e place. Toutefois, la Chambre de
commerce tient à nuancer des ré-
sultats en rappelant que «la pau-
vreté en tant que telle reste une
problématique moins présente au
Grand-Duché que dans la plupart
des pays européens, comme le
montre le taux de privation maté-
rielle grave à 1,2 %».

L'emploi continue à croître for-
tement: + 3,4 % entre 2016 et 2017,
le fort besoin en main-d'œuvre en-
traînant une hausse des salaires
réels sur les trois dernières an-
nées. Alors que le faible pourcen-
tage de jeunes sans emploi est con-
sidéré comme une satisfaction, «un
taux de chômage de longue durée
à la 13e place peut inquiéter au sein
d'une économie où la création
d’emplois est si dynamique», re-
lèvent les auteurs du rapport.

Environnement: peut mieux faire

Enfin, en ce qui concerne les avan-
cées en matière d'environnement,
le Luxembourg n'avance pas plus
rapidement que les autres pays
européens. Ainsi, le Luxembourg
campe toujours à la 14e place. Ses
performances sont notamment af-

fectées par le tourisme à la pompe,
«qui surestime sa consommation
d'énergie fossile». Des progrès
peuvent être réalisés grâce à la
stratégie «Troisième révolution
industrielle», qui repose no-
tamment sur le développement de
l'économie circulaire et des éner-
gies renouvelables.

Quelles conclusions tirer de
cette rapide étude? Pour la Cham-
bre de commerce, le Bilan de com-
pétitivité est à analyser au regard
de la stratégie de diversification
de l'économie du pays et no-
tamment du développement des
secteurs définis comme priori-
taires. Cette diversification sur de
nouveaux secteurs à haute valeur
ajoutée constitue «le seul chemin
vers la croissance qualitative». Si
la volonté de réussir la diversifi-
cation du pays est clairement af-
fichée, «les premiers résultats res-
tent modestes face à l'importance
de cet enjeu pour l'économie
luxembourgeoise», juge l'institu-
tion. D'où la nécessité «d'accé-
lérer le développement des nou-
velles niches de croissance et de
compétences». Le Grand-Duché
devra notamment renforcer la ca-
pacité d'innovation des entre-
prises et optimiser la gouver-
nance publique, à savoir no-
tamment la maîtrise de l'inflation,
la simplification administrative et
la fiscalité compétitive pour les
entreprises. Du pain sur la plan-
che pour le prochain gouver-
nement...

Les pays les plus
performants sur le
plan économique
sont l’Irlande, la
Suède et les Pays-
Bas.

Il faut renforcer
la capacité
d'innovation des
entreprises.

Résultats généraux

Bilan compétitivité 2018

Irl
an
de

Sl
ov
én
ie

Su
èd
e

Fi
nl
an
de

Pa
ys
-B
as

Da
ne
m
ar
k

Ré
p.
tc
hè
qu
e

M
al
te

Au
tr
ic
he

Ro
ya
um

e-
Un

i

Source : Chambre de commerce Luxembourg
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Post Courrier: Eischen
interpelle le ministre

Luxembourg. Dans une question
parlementaire, le député Félix
Eischen interpelle le ministre de
l'Economie sur des «problèmes au
niveau de la distribution du cour-
rier postal», qui entraîne selon lui
de nombreuses heures supplé-
mentaires pour le personnel con-
cerné et une diminution de la
qualité des services. Il aimerait
notamment comment le ministre
entend mettre fin à cette «situa-
tion malsaine» au sein de l'entre-
prise. ndp


