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Avec Marina Andrieu, cheville ouvriére de la place des femmes dans le numérique

Encore trop peu de créatrices

Le premier Eskills for women de Nyuko a été un succés

PAR THIERRY LABRO

L'équation parait simple: le Luxem-
bourg a besoin de ressources hu-
maines dans le numérique et les
femmes y sont sous-représentées.
Réunir la demande et l'offre sera,
comme partout en Europe, une
épreuve de longue haleine.

«Au Luxembourg, il n'y a qu'un
créateur d'entreprise sur dix qui
soit une femme.» Aujourd'hui pro-
ject manager chez Nyuko - comme
elle I'était déja a I'Impactory, ol
le mouvement a vu le jour -, Ma-
rina Andrieu-Thiriet sait a la fois
que la route sera longue avant un
semblant  d'égalité = hommes-
femmes mais que la mayonnaise
semble prendre. «La place de la
femme doit devenir de plus en plus
importante dans 1'économie nu-
mérique. Elle est encore lar-
gement minoritaire. C'est pour cela
que nous devons créer des for-
mations adaptées, des évé-
nements, des scénes pour pitcher,
des occasions de créer des start-
ups ou promouvoir des études in-
-formatiques.» La ol on pourrait ti-
quer de devoir en passer par des
initiatives spécialement pensées
pour les femmes, comme si elles
ne pouvaient pas intégrer ce qui
existe sans notion de sexe, An-
drieu-Thiriet rappelle un code
culturel souvent brandi par celles
qui s'occupent de la promotion de
la femme dans le monde digital.

Deux fois plus de demar

«Deés l'enfance, on voit la diffé-
rence qui existe entre les petits
garcons, leurs jeux vidéos et les
petites filles... Aujourd'hui, il y a
une prise de conscience des
femmes qu’elles ont un vrai rble a
jouer. Et que pour dépasser une
sorte de manque de confiance, il
faut qu'elles puissent étre entre
elles 4 des sessions de formation
au code.»

Nyuko a terminé sa premiére
session intitulée «Eskills for wo-
men» en présence du ministre du

Travail, Nicolas Schmit et d'Isa-
belle Schlesser, de I'Adem, signe
de la volonté de soutenir ces ini-
tiatives encore trop peu mécon-
nues. «La premiere session a réu-

Pour Marina Andrieu-Thiriet, il faut multiplier les occasions de voir des
femmes s'engager dans I'économie digitale.
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ni quinze femmes mais nous avions
deux fois plus de demandes. De
femmes qui viennent d'horizons
différents», raconte-elle en an-
nongant une nouvelle session 'an

prochain. Nos voisins ne font pas
les choses différemment. En

" France, par exemple, ces mobili-

sations d'acteurs ont abouti a la
création du fonds de garantie a

~ Iinitiative des femmes (FGIF) qui

garantit des préts de 2 4 7 ans, d'un
minimum de 5.000 euros pour les
femmes voulant créer, développer
ou reprendre une entreprise. Ou
encore Femmes Business Angels,
réseau de femmes Business An-
gels, PWN Paris qui récompense
les entrepreneures responsables
ou encore La journée de la femme
digitale.

Le 24 octobre, 1'événement
Rail's Girls au forum Geese-
kndppchen, avec Digital Leze-
buerg, Girls in tech et le Syndicat
national de la jeunesse, permettra
a cinquante jeunes femmes de plus
de 15 ans de participer au codage
de leur premiere application.

Pour combattre les stéréotypes,
la project manager appelle 2 aller
bien plus loin, a organiser la pro-
grammation informatique au lycée
ou 2 la faculté, 4 aménager la pré-
sence de ‘femmes dans les évé-
nements de start-ups - ce qui est
déja bien plus souvent le cas en
réalité, méme si les orateurs sont
bien plus souvent masculins.

Carole Theis, de I'Adem a I'e-commerce

Luxembourg. L'idée est venue de

I'Adem. «Je demandais des cours d'in-

formatique, on m'a proposé de suivre Es-
kills for women. J'ai foncél» Carole Theis
est comme ca. Sortie des Arts et mé-
tiers ol elle avait eu quelques cours d'in-
formatique, elle a en téte I'idée d'une hi-
jouterie en ligne. «A 27 ansy, sourit-elle,
«il parait que c'est I'age idéal pour se
lancer dans |'entreprenariaty.

Plus que de confiance en elle, c'est
d'information dont elle dit avoir manqué
avant de tomber sur ce programme. «J'ai
vraiment tout fait pour que ¢a marche!
La formation m'a permis de compren-
dre cet univers virtuel. D'abord comment
gérer un site d'e-commerce, puis de dis-

cuter avec des gens qui créent. Parce
qu'on ne se rend pas toujours compte
mais ils parlent un langage particulier
qu'il faut pouvoir comprendre pour ob-
tenir ce-gﬁje |'on veut ou ce qu'il est pos-
sible de faire. Puis d'apprendre a utiliser
les réseaux sociaux.» '

L'idée de société est devenue une
réalité avec l'aide d'une «webmasteu-
sen, dit-elle en féminisant sponta-
nément ce métier. Le site est a la fois
épuré, élégant et efficace. Elle y propo-
se des bijoux de créateurs a des prix
moins élevés que certaines bijouteries.
«J'aime les pierres naturelles et cela me
donne l'occasion de montrer le travail
de créateurs, dont le mien. Pour l'ins-

tant, je travaille beaucoup avec l'argent
et le doré et des pierres que je vais cher-
cher en Allemagne mais je songe a aller
chercher d'autres belles pierres en Thai-
lande. Le prix est concurrentiel parce que
jai des marges inférieures, proba-
blement, a d'autres acteurs.»

Elle se félicite d'avoir déja obtenu le
label «Made in Luxembourgy, qui «me
donne de la visibilité. En réalité, I'ob-
jectif du site est double, il permet de
trouver des clients, évidemment, mais
ils ne sont plus obligés de se déplacer
pour voir mes créations. C'est un com-
merce et une vitriney,

www.bijouxcarole.com



