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La politique peut étre si facile : quand on donne congés et argent aux gens, ils
sont.., contents. Clest ce que la ministre de la Famille et de I'Intégration Corinne
Cahen (DP) a pu constater ce mardi, lors de la présentation d'un premier bilan
de satisfaction quant A sa réforme du congé parental, « qui ¢talt tres importante
pour mol et mon partl », entrée en vigueur en décembre 2016. Non sculement le
nombre de personncs prcnnnl le ::nngf- pnrr:nial n Mplnsé - ["|ll.'-'- 70 pour cent entre
2016 et 2017, méme plus 190,4 pour cent chez les hommes =, mais en plus, tes
personnes sont, A 85 pour cent, « extrémement ou trés satisfaites » de cec nouveau
congé parental, comme a pu lobserver institut TNS-1lres dans une enquéte.

Satisfaites parce que désormais, les couples ne doivent plus choisir entre travailler
et avoir des enfants, mais peuvent concilier les deux, souligna Charles Margue de
I'institut de sondage. Satisfaites aussi parce que le congé parental r!'aurn‘il'qur: d?s
avantages dans la relation avec Ienfant, permettrait de concilier vic privee et vie
professionnelle, et serait méme bénéfique a la vie de coupleetala repartllmr? des
tdches ménagéres. Avec un revenu de remplacement plafonné & 3 331 euros, il est
méme désormais économiquement attractif pour celui ou celle du ménage qui a
le revenu le plus élevé. Alors que les femmes prennent encore majoritairement
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Autant de satisfaction en période élECtﬂralc a un prix, bien sfir : le poste inscrit
au budget d'Etat pour payer ces €Ongés a plus que ’doublé, des 74,3 millions
deuros prévus pour lindemnisatiop du cgnl;é parental en 2016 a 165 millions
d'euros cette année. « Une réussite ﬁﬂgurante » titrait ce mardi Le Quotidien,
unisono avec le Journal, « Ein voller Erfnlg 3 e't le Luxemburger Wort, « Ein ganz
grofer Erfolg ». En cumulant |es éformes de politique familiale - elle a aussi
réformé l'allocation familiale, celle de Vie chére et le RMG, restructuré les congés
spéciaux ou renommeé la Caisse nationale des prestations familiales en « Caisse
pour l'avenir des enfants » — et en se Montrant ostensiblement accueillante vis-a-
vis des demandeurs de protection interpationale, surtout en 2015/2016, Corinne
Cahen est devenue, en quatre ans, yp, sorte de Madame conscience sociale
du DP. Et le parti libéral, traditiunnellement plus proche du patronat que des
salariés, la laisse faire. Parce que durap, la campagne électorale, elle savére étre

leur arme pour conquérir les franges a gauche du centre, sur les plates-bandes
des Verts et des socialistes.

Ce ne fut donc pas un hasard qu'elle ouvre, discrétement, un autre débat en marge
de sa conférence de presse sur le congé parental : celui sur le temps de travail.
« Cette réforme-ci nlest que le début de quelque chose de plus grand, nous devons
continuer i réformer, par exemple nos modéles de travail. » Car si les hommes
plébiscitent les 32 heures par semaine et apprécient davoir une journée par
semaine avec leurs enfants, est-ce qu’il ne faudrait pas généraliser ce modele ?
Corinne Cahen ne continua pas sur sa lancée, qui l'aurait probablement menée
vers une réflexion plus générale sur la réduction du temps de travail, pourquoi
Pas a salaire égal, comme le demandent les syndicats et comme l'a évoqué son
homologue socialiste a 'fconomie, Etienne Schneider, dans la foulée des débats
sur Iétude Rifkin, I'année derniére. Travailler moins, mais travailler mieux ? Ce
serait, avait alors commenté Carlo Thelen de la Chambre de commerce, un « choc
déstabilisateur » pour les entreprises luxembourgeoises. Pourtant, les grands
patrons, eux, ont pris I’habitude de se retirer des affaires courantes a quarante ou
cinquante ans. Pour mieux pouvoir concilier vie professionnelle et hobbies.



