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réduction et réglementation de la durée du travail
des ouvniers occupés dans les secteurs public et privé
de léconomie. Damals wurde ab dem 1. Januar
1971 die 44-Stundenwoche auch fiir Arbeiter und
ab dem 1. Januar 1975 die 40-Stundenwoche fiir
Arbeiter und Angestellte eingefihrt. Ausnahmen
erlaubt das Gesetz in Familienbetrieben, der Land-
wirtschaft, dem Gaststattengewerbe, der Heim-
arbeit, dem Straflentransport, der Schifffahrt, dem
Gesundheitswesen und anderen Bereichen.
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Etienne Schneider wil
keine luxemburgische
Martine Aubry werden,
die im Jahr 2000 die
35-Stundenwoche in
Frankreich einfiihrte
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Wenn in den vergangenen Jahren von Arbeitszeit
geredet h"drdeﬂ_ dann war es fast ausschlieflich im
Flexibilisierung. Die
dadurch, Arbeit und
Familie besser in Einklang bringen zu konnen, die
Unternehmen versprechen sich davon das Ende der
Uberstundenaufschlige. So versprach 2013 auch
das Wahlprogramm des LSAP-Spitzenkandidaten
Etienne Schneider lediglich, ,dass die Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit im Sinne der Arbeitnehmer

Zusammenhang mit ihrer
Beschaftigten erwarten sich

durch Einfiihrung von Zeitsparkonten erméglicht

- Arbeitnehmer mﬂtcn :Fibﬂbestunrnter mit

ithrer Arbeitszeit umgehe

Dagegen argumentiert der Wirtschaftsminister
heute weder familienpolitisch wie die Konserva-
tiven, noch mikrookonomisch wie die Liberalen,
sondern traut sich mit der ihm eigenen Chuzpe
auf das Feld der Makrookonomie. Er mochte ei-
nen Ausgleich zwischen Kapital und Arbeit durch
eine gerechte Aufteilung der Produktivitatsgewin-
ne: ,Dadurch dass wir in einem digitalen Zeital-
ter sind und dieses immer schneller wird, werden
wir in eine Situation kommen, und das sagen die
Experten nicht nur hier in Luxemburg, sondern
international, dass die industrielle Revolution,
in die wir gerade hineinkommen, die erste sein
wird, die mehr Arbeitsplitze vernichtet als sie
neue schaffen wird", warnte er am Mittwoch nach
der Ausschusssitzung im Parlament. Andererseits
steige die Produktivitat durch , die Digitalisierung,
die Robotisierung, die Automatisierung und die
kiinstliche Intelligenz in den nachsten Jahren im-
mens". Deshalb gehe es ihm darum, , dass wir sa-
gen: Wenn die Produktivitat steigt, dann miissen
wir auch schauen, dass nicht nur der Arbeitgeber
davon profitiert, sondern auch der Arbeitnehmer.
Der Arbeitnehmer, der Lohnabhingige, kann
dann {iber zwei Wege profitieren, entweder dass
er Uber die Lohne aufgewertet wird, oder dadurch
dass seine Arbeitszeiten reduziert werden”.

Doch wenn es um eine neue Industrielle Revolu-
tion geht, berufen sich Etienne Schneider und die
gesamte Regierung auf jhren Guru Jeremy Rifkin
und dessen Bericht The 3 industrial 'revolution
strategy study for the grand duchy of Luxembourg.
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Das Missverstéindms

Wirtschaftsminister Etienne Schneider beim Neujahrsempfang der LSAP am 11. Januar

Arbeitsverhaltnisses und deshalb gingen die Un-
ternehmerlobbys gleich zum Gegenangriff Gber,

umso mehr als sie noch immer sauer auf Etienne
Schneider sind, den sie dafur verantwortlich ma-
chen, bei der Remrm des Pan-Gesetzes zusatzliche
Urlaubstage als Gegenleistung fur hohere Arbeits-
zeitflexibilisierung durchgesetzt zu haben. Der
Direktor der Handelskammer, Carlo Thelen, will
nichts von der sozialdemokratischen Idee einer
Aufteilung von Produktivititsgewinnen wissen
und warnt auf seinem Internet-Blog, dass eine Sen-
kung der Wochenarbeitsueit ,,pour nos entreprises
un choc déstabilisateur™ darstellte, ,,[a]lors quélles
sont actuellement assaillies par maintes turbulen-
»une telle ,camisole de force’ serait catastro-
phique a de nombreux égards.” Diese Woche legte
die Handelskammer noch einmal nach und ver-
breitete ein 32-seitiges Papier Gber Fin du tfravail
(?), robotariat (?), Ubérisation (?), et (possible) mo-
deéle social du futur!, in dem keine Rede von einer
gesetzlichen Arbeitszeitverkiirzung geht.

Auch die Begeisterung des OGBL fiir den Vorstof$
des Wirtschaftsministers halt sich in Grenzen. Er
verlangte bei den Diskussionen iiber die Reform
des Pan-Gesetzes die Einfiihrung einer zusatzli-
chen Woche gesetzlichen Urlaubs. Allerdings ist
eine Senkung der Wochenarbeitszeit nicht mit
einer Erhohung der Urlaubszeit vergleichbar: Die
Einfuhrung der 35-Stundenwoche brichte eine
Senkung der Arbeitszeit um 13 Prozent mit sich,
eine zusatzliche Urlauswoche bedeutete dagegen
eine Senkung der Arbeitszeit um zwei Prozent.
Bereits Ende der Achtzigerjahre, als nach dem
Vorbild der deutschem IG Metall erfolglos eine
Bewegung fir die 35-Stundenwoche aufgebaut
werden solite, war der linke Eisenbahnerverband
FNCTTFEL als treibende Kraft ziemlich einsam,
der OGBL blieb auf Distanz.

Ansonsten mochte der OGBL lieber Arbeitszeit-
verkiirzungen auf Betriebs- oder Branchenebene
aushandeln, auch vielleicht, um seine Vormacht-
stellung gegeniiber anderen Gewerkschaften aus-
zuspielen. Tatsachlich gibt es in manchen Bran-
chen nicht nur zusatzliche Urlaubstage, sondern
auch durch Kollektivvertrage abgemachte kiirzere
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Arbeitswochen. Aber eine gesetzliche Arbeits-
zeitreglung ist, dhnlich wie der gesetzliche Index-
automatismus, vor allem fiir jene unverzichtbar,
die in Klein- oder Mittelbetrieben und Wirtschafts-

zweigen ohne Kollektivvertrige arbeiten.

Wahrscheinlich hat der OGBL aber nicht ganz un-
recht. Denn die Erfahrung der vergangenen 150
Jahre lehrt, dass eine gesetzliche Arbeitszeitsen-
kung niemals von oben dekretiert wurde, sondern
immer nur auf Druck von unten. Der Einfithrung
des Achtstundentags 1918 gingen in den Jahrzehn-
ten zuvor Streiks fiir Arbeitszeitverkiirzungen in
den Handschuh- und Tabakfabriken, Gerbereien,
Brauereien und den Druckereien voraus, sie wur-
de schliefilich eine Reaktion auf die revolutionire
Stimmung am Ende des Ersten Weltkriegs. Dem
Gesetz uber die Einfiihrung der 40-Stundenwoche
1970 waren Ende der Finfziger- und in den Sech-
zigerjahren Arbeitskimpfe in den Eisenerzgruben
und Schmelzen vorausgegangen. Erst nach der so
erkimpften Senkung der Arbeitszeit in Schlissel-
branchen wurde die Arbeitszeitsenkung wieder
durch Gesetz verallgemeinert.

Nicht ganz iberraschend ruderte der Minister am
Mittwoch schon ein wenig zurtick: ,,Das Modell
fir mich ist in Zukunft eines, das sektorieller sein
wird, das groBere Flexibilitat lassen wird, wie wir
diesen Produktivititsgewinn verteilen werden:
Geben wir ihn den Leuten zuriick in Form von
mehr Lohn, geben wir ihn ihnen zurtick in Form
von weniger Arbeitszeit pro Woche, oder pro Mo-
nat oder pro Jahr, oder fiir die Lebensarbeitszeit
et cetera.” Offenbar beansprucht Etienne Schnei-
der nicht, eine luxemburgische Martine Aubry zu
werden, die im Jahr 2000 als Arbeitsministerin
die 35-Stundenwoche in Frankreich einfiihrte.

Nun soll im Herbst weiter tiber die Arbeitszeit
diskutiert werden, wenn das Parlaement die ge-
plante Debatte iiber den Rifkin-Bericht fihren
will. Und der Minister beruhigte. dass es ,illuso-
risch” sei, eine Senkung der gesetzlichen Arbeits-

zeit noch in dieser Legislaturperiode zu erwarten.

So als ob der Vorschlag blof ein kleiner S
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