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Vor 14 Tagen stellte die Regierung den vom Staat
und der Handelskammer bei dem US-ameri
kanischen Publizisten Jeremy Rifkin in Aultrag
gegebenen Bericht Gber die dritte Industrielle
Revolution vor (d Land, 18 “.2”“’:_] Am unver
hilldlldmh*n it diese Studie t.lnrt. wo die HIIJHI'I.'I:I
und am hirtesten llml-..lniplll:u "Ip"rr.'im'lc'rlulw:n
zu erwarten sind, im Arbeitsverhdltnis und im
Arbeitsrecht, Denn im Mittelpunkt dieser dritten
Industriellen Revolution steht die Industrie 4.0"
genannte Absicht, den gesamten Kreislauf des
Kapitals von der Investition tiber die Produktion
bis zur Konsumtion auf Distanz zu kontrollieren
und numerisch zu steuern. Was zu einem weite
ren, weitreichenden Flexibilisierungsschub im
Arbeitsverhdltnis fihren kann

Von 405 600 Erwerbstitigen vergangenes Jahr wa
ren laut dem vorigen Monat vom Statec veroffent
lichten Rapport travail et cohésion sociale 380 80O
oder 94 Prozent lohnabhingig. Das bedeutet, dass
fast die gesamte berufstitige Bevolkerung einen
Arbeltsvertrag unterzeichnet hat, der ithre Rechte
und Pflichten festhilt, Artikel 121-4 des Arbeits
gesetzbuchs schreibt 13 Abmachungen vor, die in
jedem Arbeitsvertrag festgehalten werden miis
sen, Der von der dritten Industriellen Revolution
ermoglichte Flexibilisierungsschub kann durch
den gezielten Einsatz neuer technischer Mittel
zur Abschaffung der wichtigsten dieser 13 Rechts
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cruitment could become more common’, so das
von der Regierung gutgeheifiene Thematic sum-
mary des Berichts (5, 127).

Die dritte Abmachung, (iber den Arbeitsort,
konnte hinfillig werden, wenn die Beschiftigten
als digitale Nomaden mit Handy und Laptop 7zu
Hause, im Auto oder in der Espressobar arbeiten
und ihr Betrieb sich in der Cloud auflost. Die finf:
te und die sechste Abmachung, (iber die tigliche
und wochentliche Arbeitszeit sowie die normale
Arbeitszeit, kimnen gegenstandlos werden, wenn
die Beschiftigten mittels Handy und GPS rund
um die Uhr, auch in der Freizeit, im Krankenur
laub und in den Ferien, erreichbar sind und re
agleren miissen, Die siebte Abmachung, tiber den
Grundlohn und die Lohnzusitze, sowie der ge

setzliche Mindestlohn wirden ausgehohlt, wenn
die ’,-*ul‘mﬂlglrn |II1‘J-]I:'I'(||.I'I'.|"IJ-HIL'I'I bezahlt werden
und so nicht mehr Giber ein sicheres und regelma
fliges Einkommen verfugen. Auch die achte Ab-
machung, tGber den bezahlten Urlaub, wird hin
fillig, wenn das Gros der Beschiftigten nur noch

befristet fir spezifische Projekie verpflichtet wird

Der Arbeitsvertrag lauft folglich Gefahr, in sol
chem Maff ausgehohlt zu werden, dass er nur
fiir eine Minderheit der Erwerbstatigen erhalten
bleibt, und mit ihm auch Formen des Kollektiv
vertragswesens und der betrieblichen Mitbestim
mung Das derzeitige Normalarbeitsverhiltnis,
unter das laut Kapport travail et cohésion soclale
drei Viertel der Erwerbstitigen - ohne Grenz
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pische Arbeitsverhiltnis zur Regel werden

Die extreme Flexibilisierung und weitgehende
Auflosung des Lohnarbeitsverhiltnisses bedeu
tete auch das Ende der Arbeitslosenversicherung,
weil immer mehr Leute sie wie Intermittents du
spectacle beanspruchen mussten und deshalb im
mer weniger sie finanzieren kbnnten. Aber auch
die allgemeine Krankenversicherung wirde zu
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Denn wenn die letzte Glasfaserleitung verlegt und
das letzte Windrad errichtet ist, .a transfer of jobs
into the social sector is likely to happen, including
health and care, education, cultural activity and arts
environmental protection, sports and entertain
ment et cetera. These sectors require human-to hu
man engagement and social ¢ apital which cannot be
robotized” So bemiiht sich der Bericht, die Zukunlt

der Arbeit positiv umzuformulieren (5. 12/)

Die BO oder 90 Prozent der l‘,l"'r'-'t'llnl.lhj,'i n, di
dann nicht in der Pflege, Erzichung und Unter
haltung arbeiten, werden auf die Sharing econo
my vertrostet: , A hybrid economy has already
emerged, partly made up of capitalist market

and partly a sharing economy on the collaborative

Wachsende Einkommensunterschiede schaffen neue Dienstboten
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commaons (5. 128). Ah.rl'ﬁmnﬂg economy scheint
ein modischer Name fiir den Niedriglohnsektor
As sharing activities often consist of mi
cro transactions with hmittd turnover they may
\NCrease Ind =[”-i|'1}" as well as stimulate new econo
mic opportunities. The outsourcing of work to an
undefined |-u1=1ll f'»'l'uwd.lmwnp,; Causes compe
tition between workers on a global level” (5. 128)
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Zwar verzichtet die ohne Gewerkschaftsvertreter
erstellte Studie nicht auf den einen oder ande

ren frommen Wunsch wie: To strengthen social
cohesion and reduce Illl:'ql.uhhr'\, !r.ﬂlfui Ealns
from TIR should be distributed in a fair manner
and benefit the society as a whole™ (5. 129) Doch
Auloren wie [homas I-’Ih'tl}' rechnen vor dass
die Einkommens- und Vermdgensunters hiede
schon heute so0 }{rni"n sind wie seit 100 Jahren nicht
mehr. Zudem rat die Studie, die dritte Industrielle
Revolution werde ey tipﬂl] INlensive the ‘:]*h'l
between capital and labour taxation would need to
be reviewed” (5. 129), womit eine weitere Senkung

der Falul.illu-nlt'urrung gemeint sein durfte

Um iiber die Runden zu kommen, sollen die zu
'}I'ul';l.‘.!dluilgﬂl und Scheinselbststandigen g

wordenen Working poor Verzicht lernen und zus

und Hierd :&txﬁdﬁﬂ . Daneben bietet sich ein
hreiter Ficher alter und neuer Dienstbotenberufe
. um cinét vom Verzichisdenken unbertihrien
Oberschicht das Einkaufen, das Kofferpacken und
das Gassl Gehen mit dem Hund abzunehmen.
Nur dass die Dienstboten nicht mehr Gber den
Kinnerchesmaart, sondern als Stundenméadchen
uber |nltrnﬂp]at1h:rnwn cermittelt werden.

Denn der Flexibilisierungsschub, den die Rifkin-
Studie der Regierung mit allerlel Neologismen zu
einer Okologischen ldylle 7u ve rkliren versucht,
ist weniger eine ferne Zukunit als eine nicht allzu
ferne Vergangenheit. Die 1l (ible Sharing economy
erinnert an ,,dﬂjnurn.sln rs, anciens gargons el fl
les de ferme mariés, liés aux paysans plus fortunes
par une collaboration faite de tr ditionnels servi-
ces réciproques: le journalicr tra aille chez le pay-
san, 4 la journée ou a la tachs
Naissance et débuts du grand-duché

Luxemburg, 1971, 5. 284)

( Albert Calmes,
1814-183),

Das (iugcmﬂkk su seiner Meistersinger- Idylle der
"ihurmgrmuﬂrﬂytrh'.ilml der Bericht nur volistan

dl[.';kt'l'lﬂhllb!‘l': ,.Whllr many traditional industries
suffered. the gero marginal cost phenomenon also
gave rise to @ spate of new cnire preneurial enter-
prises including Google, Facebook, Twitter, and
YouTube, and thousands of other Internet compa

nies, who reaped profits by creating new applica

tions and establishing the networks that allow the
Hlmrmg ECM}F o flourish™ (5. 123)

Dariiber, dass die dritie Industrielle Revolution
von einigen milliardenschweren US .-"~1Hﬂtlpt}|tn
beherrscht wird, trostet der Bericht mit dem Ver-
sprechen hinweg . 1he Internet of Things platform

is emerging, allowing millions ~ and soon hund-
reds of millions = of prosumers to make and share

their own energy, share vehicles, share homes, and

Die Espressobar als never Arbeitsplatz der digitalen Nomaden

nen. dass die internationale Wettbewerbsfahighen

Sharing economy
konnte ein modischer
Name fir einen
expandierenden
Niedriglohnsektor
werden

nicht erlaube. Produklivitsagewinne ru te itlen
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Rericht will vom Luxemburger Modell® abkeh
ren. in dem das Arbeitsverhilinis Produkt eines
Kompromisses zwisc hen Unternehmern und ge
werkschaftlich organisierten I schiltiglen st
und behauptet, dass s nun blind von technischen
Sachzwiingen durchgesetzt wird. Dazu bringt e
den neverdings schon in den Schulen bes hwore
nen Unternchmergeist 7u seiner Vollendung 1o
foster Sharing Economy entreprend urship prun bl
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