Thé vert(ueux)

La Learning Factory parie sur la mise en situation pour former les techniciens de demain

Deux millions d'euros
ont été investis dans le
projet. Aprés onze
mois d'activité, cette
usine-ecole songe a
diversifier son offre de
services et a se
developper hors du
Grand-Duché.

La Learning Factory, sise &
Foetz, cléture son premier exercice
avec des résultats qui dépassent les
projections initiales. Le chiffre
d'affaires s'éléve 4 682.000 euros.

Son président, Robert Denne-
wald, se félicite des premiers mois
d'activied et avance, <uous avons
dégagé un cash-flow qui nous per-
met dinvestir dans le développe-
ment de nos outils et doffrir de nou-

velles prestations, sans devoir de-
mander un effort supplémentaire de
la part de nos actionnaires>.

En effet, la Learning Factory a
formé plus de 100 participants
dans son usine-école et a accompa-

¢ 11 entreprises dans leur trans-
%(?rmation en efficience énergéti-
que.

Ce qui constitue 53 jours prestés
en «apprenant en féisant» (ou
«learning by doing») sur les équi-
pements de |'établissement 4 voca-
tion didactique ainsi que 50 jours
en immersion in situ, autrement
dit en entreprise.

De prime abord, les économies
d'énergie réalisées au sein des so-
ciétés s'élevent a 5,4 millions d'eu-
ros par an (dont 44% ne nécessi-
tent pas d'investissement). Ces
¢économies permettent de réduire
les émissions de CO2 de 54.000
tonnes par an.

Par ailleurs, la Learning Factory
a pu élargir son offre de E%rmation

en excellence opérationnelle (lean
six sigma), non seulement pour
l'industrie mais aussi pour le sec-
teur tertiaire.

A ce sujet, elle a formé et accom-
pagné sur site un érablissement
hospitalier ~au  Grand-Duché.

L'institut de formation a délivré

les premiéres certifications dénom-

mées « green belt lean six sigma» &
des ingénieurs d'une grande entre-
prise du secteur industriel.

Développer les synergies

La combinaison entre la diver-
sit¢ des formations proposées et la
mise en application dans les entre-
prises permet d'étendre les presta-
tions 5 ['établissement aux PME,
aux administrations publiques
ainsi qu'aux secteurs de la banque
et de l'assurance.

«Notre périmétre daction ne se
limite pas an Grand-Duché, Nous
souhaitons nous develapper au-deld
des frontiéres. En créant ce nouvean

pole de campetemes, nous espérons
Jaire partie & lavenir des cycles de
formation de type BTS, développer
un programme avec [ Université du
Luxembourg ainsi que des synergies
avec des écai’s dingénieurs des pays
limitrophes>», déclare Jean Schum-
mers, directeur de la Learning Fac-
tory. Pour conclure, Etienne
Schneider, durant sa visite sur

DE1A PRATIQUE... A LA PRATIQUE’

La Learning Factory, située au sein de 'Ecostart de Foetz est une

place, et en sa qualité de ministre
de lEconom1e constate que <«cet
exemple savére étre un exemple
réussi de PPP (partenariat publzc-
prwe) qui améliore lefficience éner-
gétique et Lefficacité opérationnelle
des entreprises et, pour guoz pas, des '

administrations liques
Grand-Duchés.
CHRISTOPHE COLPO

usine-école basée sur une idée simple: apprendre en faisant. _
Elle a été fondée dans le but d'améliorer la performance énergétique
et la productivité des entreprises ainsi que leur orgamsatlon etl' mte-_ o
gration des compétences des collaborateurs. S
La Chambre de commerce, la Fedil, ArcelorMittal, Schneider eiectnc -

Enovos, Creos, Sudstroum et la Ville d'Esch-sur-Alzette se sont asso.
ciés avec I'Etat au travers d'une Jomt-ventu re pour mettre en pEace (
projet. L'usine-école emploie pour l'instant quatre salariés et, I'an pr
chain, un formateur supplementalre devralt rEJomdre ies rangs




