Etforts un jour...
L'UEL publie son Annuaire de la compétitivité

Sile Luxembourg va
mieux, ce n'est pas
grace aux gains
enregistrés en matiere
de productivité. Tel est
le message de 'édition
2015 de I'annuaire.

Et si le pays veut maintenir sa
position compétitive, il va falloir
quil prenne a bras-le-corps des
~dossiers clés. Qui, pour I'UEL,
sont l'amélioration des niveaux de
productivité, l'inflation et, plus gé-
néralement, ['environnement Ees
entreprises. i

Concernant la  productivité,
I'UEL note que depuis la crise en
2008, celle-ci, au mieux, stagne
voire décline selon les secteurs de

I'économie. Alors que les cofits sa-
lariaux continuent d'augmenter.
Ce qui nuit a l'attractivité du pays.

«Etant donné des niveanx de pro-
ductivité et d'évolution trés dispara-
tes dun secteur 4 lautre, une politi-
que salariale uniforme répondant 4
un dangereux principe du "One size
fits all” n'est pas adaptée», note
I'UEL - suivant en cela les pas de
la Commission.

Qui, ingénument, s'interroge:
«Pourquoi fixer les salaires dans
lindustrie en fonction des niveaux
de rémunération observés dans le
secteur financier — 4 productivité
plus élevée, mais stagnante — ou
dans les administrations publiques
— qui ne mesurent pas leur producti-
vitéd»

Un véritable appel 4 la réforme
du systeme de formation des salai-
res en bonne et due forme... L'asso-

ciation préne que l'on abandonne

les slogans de « fin de l'austérité et
de la modération salariale » pour
objectiver le débat et commencer
la désindexation généralisée de
I'économie par l'introduction d'un
mécanisme qui consisterait a lier
I'évolution ges cotits salariaux 2
celle de la productivité.

Choyer les PME

Pour ce qui est de l'inflation — et
plus particuli¢rement du différen-
tiel d'inflation qui se creuse avec
nos voisins et principaux partenai-
res économiques —, 'UEL regrette
que les politiques, gouvernement
en téte, ne se soient pas approprié
un sujet qui a disparu des triparti-
tes.
«Les excellents chiffres conjonctu-

rels, linflation basse et la croissance

de la main-doeuvre nous anesthé-
sient>», pointe Jean-Jacques Rom-

‘mes, président et administrateur

délégué de I'UEL. Qui veut égale-
ment que l'on agisse sur I'environ-
nement général des entreprises —
«ce gui inclut notamment un cadre
ﬁsm? et re;glemmmiré propre a an-
crer aw Luxembourg et 4 attirer 4 la
fois des PME de haute technologie et
de grands acteurs économiques in-
ternationanx» —, que l'on stimule

l'innovation et les efforts de R&D

des entreprises, que l'on fayorise
une meilleure synergie entre les
milieux de la recherche et le
monde des entreprises et entre la
recherche publique et privée.
Rappelant %importance des
PME pour I'économie — 99,5% des
entreprises, 67% de l'emploi et
68% du PIB -, 'UEL veut que l'on
prenne en compte leurs %esoins
spécifiques de fagon transversale et
que l'on s'attaque aux problémes
qui leurs sont spécifiques: un trop
plein de procédures, l'accés au ca-

pital et au financement, faciliter la
transmission d'entreprises familia-
les et 'accés aux aides 4 la R&D.

«Tvés concrétement, il convient
de poursuivre L'effort de simplifica-
tion administrative pour atteindre
les objectifs que le gouvernement sest
[fixés en la matiére — notamment
par ladoption du projet de loi
«Omnibus 1> et la mise en chantier
dun «Omnibus IT>», conformément
a laccord de janvier 2015. Dans le
méme ordre didées et pour un pays
qui se présente comme un hub 1T de
renommée mondiale, une informa-
tisation accélérée de toutes les procé-
dures administratives sevait dail-
leurs du plus bel effet pour notre na-
tion lﬂmnding. »

Et de rappeler que le systéme so-
cial actuel est tributaire de la crois-
sance, donc de la productivité. On
attend les réactions des syndicats.
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