«Rebondir, changer de cap»

Frédérique Gueth est la lauréate en «Economie»

La manager

de I'association
Business Initiative,
«Madame1,2,3,GO
et 1,2,3,GO Social»,
veut réconcilier
I'entreprise et le
social.

Le Jeudi: «Votre parcours est mar-
qué par une grande créativité: des
études de langues, les fonds d'in-
vestissement puis I'accompagne-
ment des créateurs d'entreprise.
Est-ce une qualité féminine que
d'oser changer ainsi de cap?»

Frédérique Gueth: «De nos
jours, beaucoup de personnes,
hommes et femmes, souhaitent &
un moment ou a un autre de leur
carriére changer de cap. Il est de
plus en plus rare qu'une personne
exerce un scul et méme métier et
passe toute sa carri¢re dans une
méme entreprise. Gérer un chan-
gement de carriére n'est cependant
pas simple car souvent les expé-
riences professionnelles passées
vous collent 2 la pean et il est diffi-
cile de persuader un nouvel em-
ployeur qu'on est capable de faire
autre chose et gu'on peut dévelop-

_per de nouyelles compétences tout
en capitalisant sur ces expériences.

1l faut aussi a_cceptcre’g; sortir de
sa "zone de confort” pour saventu-
rer vers l'inconnu et prendre ainsi
certains risques. Ensuite, il faut sur-
tout s'armer de patience er dune
bonne dose de perspicacité pour
convaincre un nouvel employeur.

En ce qui me concerne, le chan-
gement ne me fait pas peur, au
contraire, je trouve cela trés moti-
vant et-enrichissant.»

Le Jeudi: «Vous n'avez jamais hé-
sité non plus a suivre de nouvelles
formations, Comment se sont pas-
sées ces “remises en question"?»

E G.: «Acquérir de nouvelles
compétences va de pair avec le
changement de carriere. Oser
changer de cap, ccst aussi acceprer
de ne pas tourt savoir et donc ac-
cepter de vouloir se former pour se
mettre 4 niveau. ;

Mais l'acquisition de nouvelles
compétences est ¢galement un as-

ct important 4 tout moment de
ﬁfcaniére. Les savoirs évoluent de
nos jours tellement vite, il est im-
poreant d'avoir la curiosité de met-
tre A jour ses connaissances ou
d'apprendre de nouvelles choses.»

Le Jeudi: «Nous abordons le 8
mars. Que représente la Journée de
la femme pour vous?»

F. G.: «A vrai dire, pas grand-
chose, car je ne suis ni militante, ni
féministe... En revanche, j'ai beau-
coup de respect pour celles qui le
sont et ont
la fernme et ses droits au cours de
I'histoire et de nos jours encore. Il
¥ a encore trop de pays ot les fem-
mes sont maltraitées ou ne sont
pas respecEéFS. Au cours de mes
voyages, jai pu trés souvent
constater combien les femmes sont
imporeantes dans les structures so-
ciales et économiques, que ce soit
en Amérique latine, au Maghreb

it évoluer le statut de

Femme ou homme, la motivation a entreprendre est la méme aux yeux de Frédérique Gueth

ou encore en Asie. 1l faut leur re-
connaitre les valeurs qu'elles por-
tent et qu'elles apportent 4 juste ti-
tre. Dans les di&g

rope ol j'ai pu vivre ct travailler et
surtout au Luxembourg, le pays ot
je travaille maintenant depuis
vingt ans, je dois dire avoir tou-
jours bien été considérée comme
femme et 3 aucun moment n'avoir
ressenti de difficuleé d'étre une
femme pour mener ma vie profes-
sionnelle. Iei, les gens sont préts a
vous faire confiance et vous don-
ner l'occasion de faire vos preuves,
je trouve cette liberté d'action tré:

mkivatehs s et o g

Le Jeudi: «Cette année, le slogan
est “surchargées et sous-payées -
les femmes méritent mieux*..»

E G.: «Si inégalités il y a, il faut
bien siir lutter contre pour faire en
sorte qu'elles disparaissent. Toute
discrimination de ce style n'a plus
sa place dans nos sociétés moder-
nes. Par ailleurs, le démembrement
des cellules familiales et 1'augmen-
tation des familles monoparentales
font encore monter la pression sur
les femmes et peuvent souvent les
mettre dans des situations d'ex-
tréme précarité. Ceci n'est pas en-
core suffisamment pris en considé-
ration dans notre société et méme
au Luxembourg, :

Ces situations sont souvent 2a
l'origine d'une nouvelle forme de
pauvreté dont les femmes et les en-
fants sont les premiers concernés,
Ily a donc encore de gros progrés 2
faire pour mieux prévenir et enca-
drer ces personnes. Des projets
d'entreprencuriat social orientés
sur ce sujet feraient tout leur sens
au Luxembourg aussi et 1,2,3,GO
Social peut les soutenir 4 se déve-
lopper! La Journée de la femme
peut étre un bon tremplin pour
motiver de nouvelles idées d'entre-
prises pour aider les femmes dans
des situations financitres et fami-

rents pays d'Eu-

liales difficiles... 3 bon lecteur!»
- Faire ses choix.

Le Jeudi: «Vous étes lauréate dans
un secteur ot les femmes sont dis-
crétes. Que dites-vous aux femmes
pour les encourager a se lancer?»

E. G.: «Ce qui me fascine tou-
jours le plus quand je discute avec
les entreprencurs (hommes et fem-
mes) que Nous accompagnons,
cest leur volonté farouche (i me-
ner 4 bien leur projet. Ils font
preuve d'une trés grande perséveé-
rance et ont une trés grande fa-
culeé de se remettre en question,
de rebondir et de changer de cap si
nécessaire. Il faut avoir une bonne
dose de confiance en soi. Ils ont
aussi un certain gofic du risque, car
les obstacles 2 surmonter sont
nombreux et rien n'est cerrain
dans le parcours d'un entrepre-
neur. Leur vie n'est pas un long

fleuve tranquille, avant la création,
certes, mais encore plus aprés, au
cours du développement de I'en-
treprise. Tout entrelprr:ncur, doit
étre conscient de cela avant de se
lancer.

Mais d'un autre coté, ceux qui
parviennent a atceindre leur but
jouissent d'une trés grande satis-
faction, satisfaction dg' avoir réalisé
quelque chose par eux-mémes et
lenr réve d'indépendance d'action
est souvent comblé, méme si c'est
au prix de trés gros efforts et par-
fois de sacrifices importants.s

Le Jeudi: «La conciliation vie fami-
liale/vie professionnelle est souvent
citée comme frein a la carriére des
femmes, plus que pour les hommes.
Comment surmonter 'obstacle...ou
le contourner?»

F. G.i «Certes il n'est pas facile
d'étre comblé partout, i tout mo-
ment, sur tous les plans de la vie pri-

vée/familiale et professionnc
Nlest-ce pas une question de cho
Doit-on étre comblé partc
tout le temps? Je laisse ouvertes
réponses A ces questions fermé
A chacun de trouver la bonne
ponse et... de faire ses choix!»
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