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Ces deux nouveaux
Jours de conge
sinscrivent dans
une demarche tirés
assumee de
reduction du temps
de travail

Les conges allonges

Un jour de conge paye et un ferie supplementaires

|

était une pro-

messe-phare du

programme de co-
alition, c'est désormais chose
faite. Ce 27 mars, la Chambre
des députés a voté & 1'unami-
mité I'augmentation du congé
payé annuel légal minimum,
qui passe donc de 25 a4 26
jours. Les salariés, qui omt
déja plus de jours que le mini-
mum légal via une mnventmn
collective, n'auront pas droit &
CE jour supplémentaire. Par
contre, la journée du 9 mai est
déclarée jour férié légal pour
tout le monde. )

Pour justifier sa décizion, le
gouvernement dit vouloir of-
frir sux salariés la possibilité
de misux conclier leur vie fa-
miliale et leur vie profession-
nelle, I1 estime également que
la enouvelle éconormies Méces-
site de mouvelles formes d'or-
ganization du travail.

Ces deux nouveaux jours de
congé s'inscrivent également

dans une dé-

L'exécutif fait
d'ailleurs  le
constat qu'au
Luxembourg,

le temps de
travail  reste
Eleve.
Comparé & la
MOVENNE ELro-
péenne et sur-
tout & celle
constatée dans
chaque  pays
voisin, Ie
Grand-Duché reste towjours
en téte de liste du temps de
travail annuel normal collecti-
vement négocié (lire infogra-

Cilirsar Tasch

Au Luxembourg, la durée de travail est légérement
superieure a celle des pays wisins. Les seize heures
qui ne seront théoriquement plus travaillées
ne risquent pas de changer la donne.

phie ci-deszous). Pour ce qui
est des jours de congé, 1'Union
européernmne impose aux Etats
membres un minimum de 20
jours de congeé légal par an.
La moyenne europeéenne est de
23 jours. Pour ce qui est des
jours fériés dans 1'Europe des
Wingt-Huit, la moyenne est de
11,75 —entre & la plus basse
et 17 la plus haute — (lire éga-
lement le comparatii de la
Grande Région page sui-
vants) .

Le choix de rendre férié la
Journée de 1'Europe, qui com-
meémore la déclaration de Ro-
bert Schuman du 9 mai 1950
n'est évidemment pas anodin
et reléve de 1'affirmation euro-
phile du gouvernement. La fa-
meuse déclaration de Schu-
man, un des péres fondateurs
de I'UE, est aujourd'hui comnsi-
dérée comme un texte fonda-
teur de la construction euro-
PEENNE.

Schuman, alors ministre
frangais des Affaires étrange-
res, proposait la  creéation
d'une organisation chargée de
mettre en commun les produc-
tions franmcaizes et allemandes
de charbon et d'acier. Les ba-
ses de la comstruction euro-
péenne étaient ainsi jetées. Le
traité établissant une constitu-
tion pour l'Europe de 2004
prévoit d'ailleurs la célébra-
tion de l1a Journée de 1'Europe
le 9 mai dans toute 1'Union,
sans toutefois en faire un jour
férie obligatoire. Jusqu'alors,
aucun Etat membre n'avait

Heures effectivement travaillées en moyenne
par an par un employe a temps complet (2016)
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d'ailleurs emtrepris de démar-
che dans ce sens. La coalition
estime ainsi «jouer un verita-
ble rdle précurseur, role que le
Luxembourg a depuis tou-
jours su Jnue:r dans les ques-
tions européenness,

Bien entendu, le patronat
goiite trés peun ces initiatives
de la part du gouvernement.
La Chambre de commerce
propose ginsi de remplacer un
jour férié existant (en mai) par
celui du 9 mai ou encore de
permetire aux entreprizes qui
ne peuvent pas chimer le 9
mai, de remplacer le jour férié
par un «jour de congé com-
pensatoires, Elle prédit par
ailleurs des conséquences fi-
nanciéres «assez importantess
en égard 4 «une baisse de la
productivité et un renchérisse-
me:ut du colit du travails. Elle
evnque des «suppléments de
remunerai.mm pour les sala-
riés gui travailleront & 1'occa-
sion d'un jour férié légal sup-
plémentaire, notamment dans
I'Horesca, ou dans le secteur
bancaire qui doit assurer la
continuité des opérations de
back-office.

D cété de la Chambre des
métiers, le discours ne différe
guére. Elle évalue méme un
svolume global d'heures non-
productivess qui s'éléve, pour
le seul secteur de 1'artisanat, &
1,36 million d'heures. Elle
s'oppose 4 1'idée de la réduc-
tion du temps de travail et
prone une politique consistant
dans le choix entre «gagner

pluss ou «travailler moins,
tout en gagnant moinss.

La Chambre des métiers
considére la journée de 1'Eu-
rope cormrne du enstion bran-
dings aux frais de 1'éconormie.
Elle demande ainsi & 1'Etfat
une compensation financiére,
soit purement et simplement
la prise en charge des colits
causes par ce jour ferie pour
I'ensemble des salariés,

La position de la Chambre
des salariés est évidemment a
I'opposé. Elle voit dans la dé-
cision du gouvernement sun
premier pas positifs. La CSL
plaide en effet pour d'autres
aménagements aussi bien en
termes de congé (sixitme se-
maine de conge, conge social,
prize en compte des situations
de copaternité et comatemité,
reconnaissance des farnilles re-
compaosées  en  matiére de
congés extraordinaires) que de
réduction du temps de travail
(droit au temps partiel avec
un droit au retour au temps
plein).

Elle souligne au passage que
les aspects dit psychosociaux —
charge mentale et émotion-
nelle, travail dams 1'urgence,
mobbing - s'intensifient &
nouvean en 2018, selon l'in-
dex de la qualité du travail et
du bien-8tre des salariés, Elle
note également gue jusqu'en
2017, de maniére continue, la
1:II'I211::I:|I"[.1EIII. de salariés ayant
déclaré avoir parfois ou fré-
quemmment des difficultés i
concilier vie privée et vie pro-
feszionnelle s'est établie au-
tour de 40%.

C'est précisément ce taux
que le gouvernemernt entend
faire baisser avec ce premier
pas vers la réduction du temps
de travail.

Nombre moyen d'heures supplémentaires travaillées par
employe a temps complet, par secteur d'activité (2016)
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