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Lors du 12¢ gala HR One, I'Adem s'est vu décerner le prix du «Best public partner 2014» par 75 directeurs des ressources humaines

L'Adem cible les jeunes

Pas d'entreprises sans
emplois. Et pas d'emplois
sans entreprises. A la
croisée des chemins,
V'Adem, qui, plus que
jamais, prend
I'employeur sous son aile.
Et vice versa. Pour la
bonne cause, le
plein-emploi,
notamment des jeunes.

L'agence pour le développement de l'em- .

ploi (Adem) approfondit son programme
relativement neuf, «Entreprises, partenaires
pour ['emplois. S'y ajoute fe volet «garantie
pour la jeunesse» qui, annonce, pas trop
pompeusement, la directrice Isabelle Schles-
SeT, «a permis & la plupart des jeunes inscrits
de trouver un emploi, d'intégrer une mesure
o unfrmaﬁm adaptde d leyr situation. Ou
alors de retourner 4 Lécole».

Isabelle Schlesser insiste plus précisément
sur la volonté d'intensifier fes relations avec
les entreprises, via «le service employeurs»
de plus de 30 personnes. Lequel «aide ces

derniers 4 trowver les meilleurs candidats, Nos
conseillers, grice & leur connaissance du. mar-
ché de lemploi, posent un diagnostic et éva-
luent le nivean de service répondant aux be-
soins en recrutement de chaque entreprises..

On comprend ce souci de I'Adem, de plus
en plus en phase avec le monde des cntrL&Prir
ses, comme en attestent certains chifires.
Ainsi, le nombre d'employeurs travaillant
avec I'Adem est passé, en cing ans, de 5.103
4 5.541, période au cours de laquelle les en-
treprises déclaraient pres de 28.000 postes
vacants, soit.5.300 de plus qu'en 2010. Ces
postes dépendant de 5.541 employeurs,
dont prés de 2.000 nouveaux. Depuis %’e dé-
but de l'année, I'Adem a éeé sollicitée pour
plus de 14.000 nouveaux postes.

«Mieux vaut, dit en substance Isabelle
Schlesser, envayer vers les employeurs un petit
nombre de candidats an profil adéquar, plutor
que de nombreux demandeurs demploi qui,
an final, ne satisferont ni lemployeur ni les
candidats eux-mémes. L' Adem offre ainsi une
véelle plus-value anx entreprises qui recru-
tent.»

Cela posé, il apparait que 2014 fut «une
bonne année pour lemploi» dans la mesure
o, sur une période de douze mois, le monde
de I'économie a procédé 4 121.849 recrute-
ments et, en paralltle, mis fin 3 112,617
contrats, dont 5.353 départs 4 la retraite.
L'emploi salarié a ainsi progressé de 2,5%.
Bon pour l'emploi et, simultanément, mau-

vais pour le chémage avec un taux qui a at-
teint 7,1%, pour rcafesccndre 36,9%.

L'Adem a recens¢ 11.000 inscriptions
comme demandeurs d'emploi mais qui tra-
vaillaient trois mois aprés la cléture de leur
dossier. Un chiffre, certes encourageant, qui
ne correspond pas encore aux objectifs réels
de l'institution. De fait, «<notre objectif est
que 12.650 demandeurs soient embanchés,
soit 1.054 personnes en moyenne par mois»,
asséne Isabelle Schlesser.

L'Adem n'est plus ce qu'elle était

Dans son souci de modernisation et d'effi-
cacit¢, ' Adem a déployé le parcours person-
nalisé des demandeurs, parcours qui tend
vers un encadrement véritablement indivi-
dualisé et, en contrepartie, un engagement
réciproque entre le demandeur et I'Adem.
Ce processus s'étend progressivement 4 l'en-
semble des agences ouvertes dans le pays.
D'ores et déja, 'administration a dressé le
profil de quelque 10.000 candidats salariés.
Prés de 9.300 ont signé cette convention de
collaboration. Ce succés obligera le service 2
se renforcer.

S'ajoute, projet phare de 2014, la «garan-
tie pour la jeunesse» dédiée aux deman-
deuss 4gés entre 16 et 25 ans. Le programme
vise'a ce que les jeunes de moins tﬁ: 25ans ne
restent pas plus de quatre mois sans avoir ac-
cés 4 une offre d'emploi, un complément de
formation, un apprentissage ou une mesure
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pour l'emploi. 15 conseillers formés dans cet
esprit encadrent ces jeunes et assurent le
suivi, dans un souci pluridisciplinaire. Pour
I'heure, seules les agences de Luxembourg,
Esch et Diekirch sont dotées de ce nouveau
service qui concerne déja plus de 4.000 de-
mandeurs.

Selon les premicrs résultars, 60% ont
trouvé un emploi, plus d'un tiers ont intégré
une mesure adaptée A leur situation indivi-
duelle tandis que 4% sont retournés i
l'école. Reste pres de 700 jeunes qui n'ont
pas encore recu d'offres de qualité. De nou-
Veaux partenaires prenment part au pro-
gramme de formation comme la Chambre
de commerce, la Chambre des salariés, la
Chambre des métiers, ete.

Le ministre Nicolas Schmit se montre sa-
tisfait du travail réalisé par l'ensemble de
I'équipe, en dépit de récentes turbulences.
L'Adem, dit-il en substance, n'a décidément
{_)llus grand chose 2 voir avec celle dont il a

éricé en 2009.

Cela dit, tant de choses restent 4 accom-
lir pour une meilleure adéquation entre
offre ct la demande d'emplois. Er pour ré-
duire le chémage de longue durée. Pour ce
faire, il faudrait atteindre le chiffre d'un pla-
ceur pour 100 demandeurs, le quota actuel
érant de 1 pour 285, D'autant d'ailleurs que
I'emploi évolue, notamment en raison de
I'économie numérique.
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