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«Plus de jeunes mieux formés

Pour la Chambre de commerce, la formation professionnelle est la priorité

Pour renouer avec
la croissance et
combattre le
chomage, il faut
que lI'école s'oriente
davantage sur les
besoins du marché
du travail.

Le président de la Chambre de
commerce (CLC), Michel Wurth,
commence par rappeler le para-
doxe du marché du travail du
Luxembourg: «Nowus créons tous les
ans de lemploi et pourtant le chi-
mage est en hausse;» Un état de
fait qui serait di 4 la différence de
salaire du Luxembourg par rapport
au reste de la Grande Région et 2
l'importance du secteur public au
Grand-Duché.

Mais le principal probléme reste
la formation des jeunes. La CLC se
{)enche donc trés sérieusement sur
es différents dossiers qui touchent
4 I'éducation et notamment 4 la
formation professionnelle: «Les
chefs d'entreprise ne trouvent pas de
personnel qualifié. Le chimage des
Jeunes résulte de cet écart entre les
attentes des entreprises et les profils
des candidatss, résume Wurth,

Que les responsables de la CLC

- aient choisi le Lycée Ermesinde 4
Beringen pour présenter - leurs
idées, n'est d'ailleurs pas un hasard.
En effet, cer érablissement est le
gremier issu d'un partenariat pu-

lic/privé. «La cantine, le petit
caf? et dautres choses encore, fonc-
tionnent selon les principes dune en-
treprise.» Voild qui est du godt de
la CLC qui critique souvent I'ab-
sence d'un certain esprit de l'entre-
preneuriat au Luxembourg,

1l s'agic donc d'habituer les jeu-

nes lycéens au monde du travail et

Michel Wurth veut améliorer la transition des jeunes de I'école au marché de I'emploi

de l'entreprise. Pour accentuer ce
rapprochement, la CLC avait
Iancé en 2012 le projet «Relation
école/entreprises: «Dans le cadre
de ce programme, la Chambre de
commerce, accompagnée des respon-
sables d'une soci¢té, se rend dans les
écoles pour proposer des workshops.
Nous rencontrons beaucoup de suc-
cts et espéroms que tous les lycdes se
décideront & nous inviter réguliére-
ment.»

Si la CLC ne reste pas inactive,
elle lance un appel au gouverne-
ment pour mener 4 bien les réfor-
mes tant du secondaire que de la

formation professionnelle. Cette
dernitre pose toutefois probléme.
La formation professionnelle est
déficiente, «personne ne saurz dire
pourquoi tant quil nexiste pas de
statistiques claires qui permettent
didentifier le mal», regretre Mi-
chel Wurth.

Dresser le profil

La Chambre ne manque pas non
plus d'idées. Elle préconise ainsi la
création d'un «Assessment cen-
ter», une institution qui prendrait
en charge les apprentis avant qu'ils
n'effectuent leurs premiers pas

dans le monde de l'entreprise:
«Souvent la formation dispensée 4
Lécole n'est pas suffisante. Ce qui ne
facilite pas Lembauche dapprentis.
L “assessment center” servira 4 dres-
ser un profil de chague candidat et 4
adapter sa formation en fonction de
ce résultar>, déuaille Fernand Erns-
ter, le vice-président de la CLC.
Les patrons de la CLC estiment
d'ailleurs qu'ils pourraient prendre
en charge la gestion de ce centre
puisqu'ils disposent du savoir-faire
et des compétences nécessaires. En
effet, la LSC (Luxembourg School
for commerce) est, apres la Cham-
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bre des salariés, le deuxiéme presta-
taire de formation professionnelle
continue, Un domaine que Michel
Wurth aimerait développer davan-
tage tout en misant sur la qualité
gm' a permis & la LSC d'organiser
es formations trés pointues et
d'obtenir des certifications inter-
nationales. Dans ce contexte, Mi-
chel Wurth souligne le réle de la
formation continue dans la lutte
contre le chémage des seniors:
«Un viewx coutean aiguisé qui
COupe Souvent mieux qu un nouvean

contean.»
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