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f_\\ 1'heure des premiéres chaleurs
estivales, les stagiaires appor-

tent un «vent de fraicheurs salutaire.
Pour les entreprizes, cet apport de
sang neuf peut permettire d'avancer
dans des projets sans cesse repoussés
en raison d'un mangue de ressources,
de ternps ou de budget.

L'entreprise peut également profiter
d'un savoir-faire et de compétences
nouvelles — par exemple en matiére de
digitalisation — qui I'améneront peut-
gétre 4 remettre certaines pratiques en
question.

Pour les stagiaires, il s'agit des pre-
miers pas dans le monde de 1'entre-

prise.
C'est le moment de confronter ses
connaissances & la réalité, de valider
g8 idées de vie professionnelle, d'ac-
QUETIr un savoir-étre et un savoir-faire
aupres des collégues et supérieurs hié-
rarchiques du moment.

Difficile d'eviter 1a case sstages
loraqu'il 5'agit de préparer somn avenir
professionnel...
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Et il n'est pas rare non plus de faire de
ce premier contact avec la réalité pro-
fessionnelle une premiére réussite, puis
un tremplin vers un premier emploi.
Les stages représentent donc une expé-
Hence sgagnant-gagnants, tant pour
les stagiaires que pour 1es entreprises,
et ils sont amenés & devenir une prati-
que plus courarte au Luxembourg.
Devant 1'ampleur du phénomeéne,
I'Etat a dévoilé un projet de loi visant
a réglementer les stages des éléves et
etudiants.

Malheurenzement, il est allé trop loin!

Avec za volonté de l1égiférer & ou-
trance, il a rigidifié une pratique qui
méritait simplement d'&tre encouragée
en l'encadrant.

Il est sans doute pertinent de fixer des
regles de durée maximum des stages
o1 du nombre de stagiaires i ne pas
dépasser, ceci afin d'éviter toutes sor-
tes d'abus éventuels.

Mais d'autres propozitions sont sus-
ceptibles d'entraver le fonctionnement
des stages en entreprise. )
Ainsi, en 'absence d'une matrice re-
pertoriant les différents types de stages
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et cas de figure pour les entreprises, et
en ne précisant pas les modalités de ré-
siliation d'une convention de stage par
exemple, le projet de loi ne facilite pas
l'interprétation des fufures regles en la
matiére.

En multipliant par ailleurs les platefor-
mes de recherche de stages, le texte
cormplexifie, plus qu'il ne rend acoessi-
ble, la rencontre entre entreprizes et
stagiaires potentiels.

En imposant une obligation de rému-
nération des stages, il risque aussi de
freiner la volonte de certaines entrepri-
885 de recruter des stagiaires, sachant
que 1es stages ont aussi un caractére
d'information, d'orientation et de for-
mation professionnelle.

Enfin, 1e texte aurait pu étre moins
restrictif =i Ie 1égislateur avait eu la
bonne idée de consulter au préalable
les acteurs clés que sont 1es entreprizes
du secteur privé.

Cela aurait sans doute permis & davan-
tage de stagiaires d'effectuer leurs pre-
miers pas en entreprise 1'été prochain.



