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L a comptahilité a des normes in-
ternationales reconnues. La Res-
ponsabilite sociale des enfreprises
(RSE) semble plus facile a clamer qu'a
objectiver au moyen de référentiels
COMMIMUNS (aux entreprises, secteurs ou
pays). D'autant qu'en la matiére, faire
n'est pas tout, il convient également de
faire savoir. Qu'en est-il au Luem-
bourg? Plusieurs outils de formalisa-
tion de la RSE ont émergé: réseaing
spércialisés, rapports de développement
durable, certifications. .. Dewx initiati-
ves essertielles sont au coeur de cetie
dynamique: 1'Institut national pour le
développement durable et la RSE
(INDER) ainsi que 1e résean Inspiring
More Sustainability (IMS) Luxem-
bourg. Deux signaux forts.

Le profil des entreprizes labellisées par
I'IMDR (153) et les membres du résean
IME (128 entreprises en septembre
2018) donne, au total, preés de 90.000
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salariés qui travaillent pour une orga-
nisation sensihilisée 4 la RSE, soit plus
de 207 de la main-d'ceuvre.

L'analyse montre que la propaortion de
grandes entreprises qui formalisent
leurs pratiques RSE est plus forte que
celle des FME. Si les microentre prises
{1-9 salariés) représentent une propor-
tion non négligeable des entreprises la-
bellisées ou membres d'IMS (environ
30%), rapporté au total de ces trés
nombreuses enfreprises, le résultat est
proche de zéro, Le manque de moyens

humsins et de ternps peut expliquer
que la REE ne soit pas percue comime
une priorité. Mais on peut aussi pru-
demment supposer qu'une plus grande
proximité avec le dirigeant y est éta-
blie et que leur responsakilite, sur le
versant social du moins, reléve d'une
forme de ebon senss, Nombreuses sornt
sans doute celles qui prennent soin de
leurs salariés, qui sont conscientes des
enjenx environnementanx et ont une
bonne gouvernance sans la structurer
de maniére stratégique.
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— le faire et/ou le dire?

aur le plan sectoriel, il ressort que les
salariés des secteurs de la finance et
des assurances, des transports et acti-
vités de services administratifs et de
soutien, de l'information et de la com-
munication et des activités spécialisées
srientifiques et techniques, sont parti-
culiérement bien couverts. Ce sont, par
ailleurs, des secteurs oi le nombre
moven de salariés par entreprise est
comparativement élevé. Cependant, e
vivier de grandes entreprizes
eCOMQUETITs par les organes de promo-
tion de la RSE est loin d'étre tari. 70%
d'entre elles ne sont ni labellisées par
I'TNDR, ni membres du reseau IMS.
Dians un premier termps, poursuivre
1'opération séduction sur les sgrandess
structures permetirait vraizemblahble-
ment de toucher un plus grand nombre
de parties prenantes (salariés, clients,
actionnaires, fournisseurs, societs ci-

vile, etc).



